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บทที่ 2 
 วรรณกรรมปริทรรศน์  

 

การศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ด้านการค้นคว้าด้านทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
ความรู้แนวทางในการสร้างผลงานวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัย สื่อสิ่งพิมพ์      
ที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งได้ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวความคิด ทฤษฎี การสร้าง
กรอบรูปแบบการเขียนผลงานวิจัย สามารถแบง่หัวข้อเอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับได้ดังนี้ 

 

1) สาระส าคัญของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 

2) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 

3) แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ 

4) เทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 

5) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

6) วิธีการสอนแบบร่วมมือโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Student Team 
Achievement Division, STAD) 

7) การก าหนดหน่วยการเรียน 

8) การทดสอบหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

9) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

10) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

11) เจตคตติ่อการเรียน 

12) การจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

13) วิชาชีพสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

14) แนวคิดการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

15) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาค้นคว้าวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง กับการน ามาประยุกต์ในการสร้างผลงานวิจัย       
ซึ่งประกอบด้วย หัวข้อแนวทางในการศึกษาในข้างต้นซึ่งจะประกอบด้วย เอกสารด้านทฤษฎีการสร้าง
ผลงานวิจัย รูปแบบและข้อการก าหนดในการท าวิจัย รวมทั้งผลงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในอดีตและปัจจุบัน 
โดยผู้วิจัย ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์เนื้อหาสาระ หลักการและแนวคิดของการท าวิจัยในแต่ละประเด็น
การเรียนรู้ ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 15 หัวข้อในข้างต้น ดังแสดงการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในการ
สร้างผลงานวิจัย โดยรายละเอียดหัวข้อกรอบการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวข้องดังแสดงในรูปที่ 2.1 
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การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
สรุปเนื้อหาที่ได้จากการศึกษาให้เป็นแนวความคิดของตนเอง 

 

2.1 สาระส าคัญของหลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 
2.1.1 หลักการของหลักสูตร   2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร                  2.1.3 การเรียนการสอน                   2.1.4 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  
2.1.5 โครงสร้าง                2.1.6 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ    2.1.7 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   2.1.8 การศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1.9 การเข้าเรียน             2.1.10 การประเมินผลการเรียน             2.1.11 กิจกรรมเสริมหลักสูตร         2.1.12 การจัดแผนการเรียน 
2.1.13 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร        2.1.14 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร        2.1.15 การปรับปรุงแก้ไขพัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 

 2.2 การจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 บริบทการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษที ่21       2.2.2 การจัดเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เนน้การมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
2.2.3 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีส่วนร่วมของผูเ้รียน                2.2.4 บทบาทของครกูับการจัดวิธกีารจดักจิกรรมการเรียนรู้มีสว่นร่วมของผูเ้รียน  
2.2.5 ทักษะพืน้ฐานของผู้เรียนในการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
2.3 แนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรู ้  
2.3.1 บริบทแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู ้  
2.3.2 ทฤษฎีทางจิตวทิยาของการสร้างความรู ้

 

2.4 เทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
2.4.1 บริบทการเรียนรู้ตาม 
2.4.2 รูปแบบเทคนิควิธกีารเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ทฤษฎีการสร้างความรู ้
2.4.3 บทบาทของครูตามทฤษฎกีารสร้างความรู ้
2.4.4 ลักษณะห้องเรียนตามยุทธวิธกีารสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
2.4.5 การประเมนิผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
2.4.6 เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

 

2.5 รูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

2.5.1 แบบการแข่งขนัเป็นกลุ่ม (Team Games Tournament, TGT) 
2.5.2 แบบจิกซอว ์(Jigsaw) 
2.5.3 แบบเทคนิคกลุ่มเพื่อนช่วยเพือ่นเป็นรายบุคคล 
 (Team Assisted Individualization, TAI) 
2.5.4 แบบร่วมมอืแบบกลุ่ม (Co – op – Co – op) 
2.5.5 แบบ ซี ไอ อาร ์ซี (Cooperative Integrated Reading and 
Composition, CIRC) 
2.5.6 แบบประสบความส าเร็จเป็นทมี (Student Teams Learning Method)   

2.5.7 แบบร่วมมอืโดยวธิีแบ่งกลุม่ตามผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
(Student Team Achievement Division หรือ STAD) 
 

2.6 วิธีการสอนแบบร่วมมือโดยวธิีแบง่กลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(Student Team Achievement Division หรือ STAD) 
2.6.1 หลักการพื้นฐานการสอนแบบร่วมมือโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
2.6.2 สาเหตุที่วธิีการสอนแบบรว่มมอืโดยวธิีแบ่งกลุม่ตามผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนได้รับนิยม    
       ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.6.3 ข้อดีและขอ้จ ากัดการสอนแบบรว่มมอืโดยวิธแีบ่งกลุ่มตามผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
2.6.4 ตัวอย่างวิธกีารน ารูปแบบการสอนแบบร่วมมอืโดยวิธแีบ่งกลุม่ตามผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนไปประยุกต์ใช ้
 

2.7 การก าหนดหน่วยการเรียน 
2.7.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
2.7.2 องค์ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ 
 
2.8 การทดสอบหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
2.8.1 การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน 
2.8.2 การยอมรับประสทิธิภาพของชดุการสอน 

2.9 การวิจัยเชิงปฏบิัติการ (Action Research) 
2.9.1 บริบทการของวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 2.9.2 รูปแบบและขั้นตอนของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ  2.9.3 ข้อแตกต่างระหว่างการวจิัยเชิงวิชาการและการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 
2.9.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  
2.9.5 การวเิคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
2.9.5 การวเิคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

2.10.1 บริบทพื้นฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.10.2 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการ  
2.10.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์  
2.10.4 ปัจจัยการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 

 2.11 เจตคตติ่อการเรียน        2.11.1 ความหมายและประเภทเจตคติ  
 2.11.2 องค์ประกอบของเจตคติ    2.11.3 การวัดเจตคต ิ

 

2.13 วิชาชีพสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
2.13.1 จุดประสงค์สาขาวิชาชีพช่างก่อสร้าง  2.13.2 มาตรฐานการศกึษาวิชาชีพ  2.13.3 โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง     2.13.4 ผลการศึกษาคน้คว้าการวเิคราะห์หลักสูตรหลักสตูร ส าหรับวิชาปฐพกีลศาสตร์ 

 2.14 แนวคิดการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
2.14.1 บริบททั่วในการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
2.14.2 แผนการสอนส าหรับชดุการเรียนรู้ดว้ยตนเอง วิชาปฐพีกลศาสตร์ 

 

2.15 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5.1 งานวิจัยในประเทศ   
2.5.1 งานวิจัยต่างประเทศ   

 

2.12 รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนตามปกติ 

 

รปูที่ 2.1 ผังแนวทางการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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2.1 สาระส าคัญของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 
สาระส าคัญของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 มีหัวข้อที่ได้

ศึกษามีดังต่อไปนี้ หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร การเรียนการสอน การจัดการศึกษา 
และเวลาเรียนหน่วยกิต โครงสร้างการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
การศึกษาระบบทวิภาคีการเข้าเรียน การประเมินผลการเรียน การจัดแผนการเรียน การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชากลุ่มวิชา    
และการอนุมัติหลักสูตร ดังแสดงสาระส าคัญโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

2.1.1 หลักการของหลักสูตร (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557) 
1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือพัฒนาก าลังคนระดับเทคนิค     

ให้มีสมรรถนะมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนพัฒ นานาเศรษฐกิจ        
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะด้วยภาคปฏิบัติ 
จริง สามารถเลือกเรียนได้ 

3) วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอน
ผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ
และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

4) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้ส าเสร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้
เต็มภูมิปฏิบัติ ได้จริง มีความสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี 

5) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่าง 
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

6) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลัก สูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

 2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร 
1) เพ่ือให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม     

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2) เพื่อให้ทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3) เพ่ือให้สามารถบูรณการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
4) เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองค์กร 

สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ 
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5) เพ่ือให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการจัด           
การตัดสินใจและการแก้ปัญหา รู้จักแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
สร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

6) เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับ การปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ 

7) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ทั้งใน
การท างานการอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตน   
เพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในปัญหา         
และความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 

8) เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยเป็นกาลส าคัญในด้านการผลิตและให้บริการ 

9) เพ่ือให้เห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตน 
ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.1.3 การเรียนการสอน 
1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียน         

ที่ก าหนดและน า ผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกัน ได้ สามารถเทียบโอนผลการเรียน        
และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 

2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงสามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย
รูปแบบเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  ในการ
วางแผน แก้ปัญหาและจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาการ ริเริ่มสิ่งใหม่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและหมู่คณะ เป็นอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน
หรือจัดการงานผู้อ่ืนมีส่วนร่วมที่เกี่ยวกับการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน 

2.1.4 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
1) การจัดการศึกษาในระบบปกติส าห รับผู้ เข้ า เรียนที่ ส า เร็จการศึ กษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด      
ใช้ระยะเวลา 2 ปีการศึกษา ส่วนผู้เข้าเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
และผู้เข้าเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าต่างประเภทวิชา
และสาขาวิชาที่ก าหนด ใช้ระยะเวลา ประมาณ 3 ปีการศึกษา 

2) การจัดเวลาเรียนให้ด าเนินการ ดังนี้ 
2.1) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาคภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิต ตามที่ก าหนดและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร 
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2.2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดท า การสอน 
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง โดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาท ี
มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ระหว่าง 83-90 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตมีเกณฑ์ดังนี้ 

2.2.1) รายวิชาทฤษฎีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง     
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2.2.2) รายวิชาปฏิบัติใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
 ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2.2.3) รายวิชาปฏิบัติใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม          
ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2.2.4) รายวิชาใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง            
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2.2.5) การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ 
ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมงเท่ากับ 4 หน่วยกิต 

2.2.6) ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
2.1.5 โครงสร้าง 

 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 แบ่งเป็น 3 
หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดหรือวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้          
ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษา   
หรือสถาบันสามารถจัดตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได้ตามความเหมาะสมตาม
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน ต้องก าหนดรหัสวิชา จ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

2.1.6 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียน      
ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติ เบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน         
แล้วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัยและบรรยากาศการท างานร่วมกัน ส่งเสริมการ
ฝึกทักษะการสื่อสาร การใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ การเผชิญ
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สถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนท าได้ คิดเป็น ท าเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความ
มั่นใจและเจตคติที่ดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระโดยการจัดฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ต้องด าเนินการดังนี้ 

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในรูป
ของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยใช้เวลารวม
ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต โดยให้น ารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ
ได้ โดยใช้เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
2.1.7 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าบูรณาการ
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ
ในลักษณะงานวิจัยตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้าการวางแผน การก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการ การด าเนินงาน การประเมินผลและการจัดท ารายงาน ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม 
ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ การจัดท าโครงการดังกล่าวต้องด าเนินการในภาคเรียนดังนี้  

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 รวมจ านวน 4 หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง ทั้งนี้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ กรณีที่ใช้รายวิชาเดียว หากจัดให้มี
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 รายวิชา คือโครงการ 1 และโครงการ 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
หรือสถาบันจัดให้มีชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเหมือนกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
2.1.8 การศึกษาระบบทวิภาคี 

การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียน
ใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จะมีการเพ่ิมขีดความสามารถ      
ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ตามจุดหมายของหลักสูตร สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไปร่วมก าหนดรายละเอียด 
ของรายวิชา ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึก  จ านวน   
หน่วยกิต จะต้องให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน พร้อมจัดท าแผนฝึกอาชีพ การวัด และประเมินผลในแต่ละ
รายวิชา ทั้งนี้อาจน ารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดร่วมด้วยก็ได้ จ านวนหน่วยกิต     
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จ านวนชั่วโมง ที่ใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชาทวิภาคีให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด และให้รายงาน
การพัฒนารายวิชา ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

2.1.9 การเข้าเรียน 
ผู้เข้าเรียนต้องมีพ้ืนความรู้และคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) พ้ืนความรู้  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า         

ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ผู้เข้าเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต่างประเภท
วิชาและสาขาวิชาที่ก าหนด ต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพให้ครบตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร      
แต่ละประเภทวิชาและรายวิชา การเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่ระบุ     
ในหลักสูตร สาขาวิชา และการตัดสินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

2) คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

2.1.10 การประเมินผลการเรียน 
เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
2.1.11 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ซ่ึงกิจกรรมเสริมในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประกอบด้วย 
1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า         

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ระเบียบวินัยของตนเองการต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์
การท างาน ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
ท าประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่นรวมทั้งการทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการ
วางแผน ลงมือปฏิบัติประเมินผลและปรับปรุง การท างาน ทั้งนี้ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดขึ้น 

2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การจัดการศึกษา การประเมินผลการเรียนหลัก สูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
 2.1.12 การจัดแผนการเรียน 

การจัดท าแผนการเรียน เป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะด าเนินการ
สอน ในแต่ละภาคเรียน โดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
ประมาณค่าเท่ากับ 40:60 แตะจะขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา              
ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
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1) การจัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน โดยค านึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามล าดับก่อน -หลัง 
ความง่าย-ยาก ของรายวิชา ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาสามารถ
บูรณาการจัดการศึกษาร่วมกันเพื่อเรียนเป็นงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 

2) การจัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรายวิชาชีพเลือกและวิชาเลือกเสรี ตามความถนัด       
และความสนใจเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 

3) รายวิชาทวิภาคี หรือการน ารายวิชาไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการหรือแหล่ง
วิทยาการให้ประสานงานร่วมกับสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ เพ่ือพิจารณาก าหนดรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่ตรงลักษณะงานของสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการนั้น ๆ 

4) รายวิชาโครงการ สามารถจัดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 3 หรือ 4 
ครั้งเดียว จ านวน 4 หน่วยกิต หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือภาคการศึกษาที่ 3 และภาค
การศึกษาที่ 4 รวม 4 หน่วยกิต ตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ 

5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้ในแต่ละภาคเรียน         
โดยนักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวนหน่วยกิตรวม 
ในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละภาคเรียนปกติส าหรับการลงทะเบียนเต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียน ได้ไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส่วนการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียน
ได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉลี่ย ไม่ควรเกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

2.1.13 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1) ได้รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ในแต่ละประเภทของวิชาและสาขาวิชา 
และตามทีแ่ผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 
 2) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
 3) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 4) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียน   
ที่สถานศึกษาก าหนด 

2.1.14 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
1) หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา

เพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณา
การใด ๆ ก็ ได้ โดยผสมผสานเนื้ อหาวิชาที่ ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่ มวิชา
มนุษยศาสตร์ ในสัดส่วนที่ เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้นๆ       
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะในแผนการจัดการเรียนรู้ และหรือพัฒนารายวิชา
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เพ่ิมเติมในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกได้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพสาขาวิชาตลอดจนความช านาญเฉพาะด้านของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์       
ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม
ได้ตามความช านาญเฉพาะด้านของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นหรือสภาพยุทธศาสตร์          
ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือการศึกษาต่อ การก าหนดรหัสวิชา 
จ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

2.1.15 การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าที่ของส านั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

2) การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) การประกาศใช้หลักสูตร ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
4) การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ

ด าเนินการได้โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
5) การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกัน คุณภาพไว้ให้ชัดเจน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ 
5.1) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5.2) การบริหารหลักสูตร 
5.3) ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
5.4) ความต้องการก าลัง คนของตลาดแรงงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้มีการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยมีการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง ให้ทันสมัยก่อการน าไปจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจมีการสอดแทรกบริบทของเนื้อหา
รายวิชาขึ้นมาใหม่ ซึ่งเป็นไปตามความเหมาะสมหรือความต้องการของสมรรถนะส าเร็จการหลักสูตร   
ตรงกับความต้องการของสถานสถานประกอบการ  

 
2.2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษที่ 21 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พบว่าเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า ประกอบด้วยบริบทการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
บทบาทของครูกับการจัดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนร่วมของผู้เรียน และทักษะพ้ืนฐานของ
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ผู้เรียน ในการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังแสดงในรายละเอียดโดยสรุปเนื้อหาสาระที่ส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 บริบทการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษที่ 21 
จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับบริบทการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าผลงานของ   

พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, (2556:49-56) ได้สรุปประเด็นที่ส าคัญด้านการเตรียมผู้เรียนในวันนี้ให้มีทักษะ    
ที่จ าเป็น ส าหรับในศตวรรษที่ 21 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถด ารงชีวิตในสังคม
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้สามารถและพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับสภาพ สังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีใน
อนาคต ซึ่งการแก้ปัญหามีระบบของบทเรียนที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และอยู่ในโลก
แห่งอนาคตได้ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือการสร้างแนวการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ใหม่เสมอ และการสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ที่สอดคล้องในการ
เรียนรู้ โดยการใช้กระบวนการพัฒนาทางด้านสติปัญญา กระบวนการทางสังคม โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะความรู้ในสาขางานอาชีพ ซึ่งในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนควรมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสอดคล้องกับ
แนวความคิดของ นันทวัน จันทร์กลิ่น , (2557:บทคัดย่อ) ซึ่งได้แสดงแนวคิดและให้ความส าคัญ          
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งมีความจ าเป็นในการบูรณาการ ด้านศาสตร์ความรู้ต่างๆ ในการจัด   
การเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม  

วรางคณา ทองนพคุณ, (2556:1-3) ได้สรุปความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษ ที่ 
21 ซึ่งในแนวความคิดการเป็นการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนอภิปรายซึ่งกัน   
และกัน พิจารณาเหตุผลที่มีทฤษฎีรองรับก่อนสรุป ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีม   
สร้างความร่วมมือและวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าคุณลักษณะ
ของผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ควรปฏิบัติตนเป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) เป็นผู้แนะน าแนว
ทางการเรียน  (guide หรือ  coach) หรือ เป็ นผู้ ร่ วม เรียนรู้  ร่ วมศึกษา (co-learner หรือ  co-
investigator) แลกเปลี่ยนความรู้ความรู้วิทยาการสมัยใหม่กับผู้เรียน ผู้สอนจะต้องการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ้งเน้น กระตุ้น ให้ผู้เรียนสร้างความรู้พัฒนาและสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ โดยใช้กระบวนการ
คิด กระบวนการกลุ่ม กระตุ้นหรือสร้างให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active 
Learning) ซึ่งผู้สอนต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและจัดสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพ สามารถน า ไปประยุกต์สู่การ
ประกอบอาชีพด ารงชีพได้อย่างมีความสุขในศตวรรษท่ี 21    

2.2.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน ซึ่ง ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 

(2553, อ้างถึงใน, นิชานันท์ ดงเจริญ , 2559:43) ได้สรุปรูปแบบแนวทางของการจัดการเรียนรู้       
แบบ Active Learning ซึ่งมีทั้งกิจกรรม จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่น และเป็นนักคิดที่ไม่หยุดนิ่ง   
ท าให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาได้นาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ ในบรรยากาศ
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การจัด การเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีผลสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นนทลี พรธาดาวิทย์ , (2559:18)        
โดยสามารถแบ่งตามระดับกระบวนการเรียนรู้ ได้ดังนี ้

1) ระดับที่ 1 กระบวนการเรียนรู้แบบ Passive Learning ได้แก่ การเรียนรู้ที่เกิดจาก
การฟัง การท่องจ า การเห็น การรับชม ตามล าดับ ซึ่งวิธีการเหล่านี้สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได ้ ไม่เกินร้อยละ 50 

2) ระดับที่ 2 กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้แก่ การพูดคุยแสดงความ
คิดเห็น และการลงมือปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ ซึ่งวิธีการเหล่านี้  นับเป็นขั้นที่สูงกว่า Passive 
Learning ท าให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ถึงร้อยละ 90 

ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนวคิดรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนร่วม  ดังนั้น
รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) ท าให้ความรู้ที่ได้เกิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน ต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว      
ซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้จากการอ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกับการให้ผู้เรียน
เป็นผู้บทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง  

2.2.3 บทบาทของครูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning แบบการมีส่วนร่วม 

บทบาทของครูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  Active Learning แบบการมีส่วนร่วม   
พบว่ามีผลงานวิจัยของ ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ, (2550, อ้างถึงใน สถาพร พฤฑฒิกุลม, 2555:5-9)    
ได้แสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของครูผู้สอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท า ควรจะต้องมีแนวทางปฏิบัติดังต่อนี้ จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรม
ต้องสะท้อนความต้องการ ในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง ของผู้เรียน 
สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน
และเพ่ือนในชั้นเรียน ต้องจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน  

ผลการศึกษางานวิจัยและข้อเสนอแนะของนักการศึกษา สามารถสรุปบทบาทของครู    
ในด้านการจัดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนร่วมของผู้เรียน ซึ่งจะต้องมีการวางแผนเกี่ยวกับเวลาใน
จัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรม และที่ส าคัญครูผู้สอนต้องใจกว้าง  
มีการยอมรับในความสามารถ การแสดงออกและความคิดเห็นของผู้เรียนโดยเพราะผู้เรียนที่เป็นนักเรียน
สายอาชีพ 

2.2.4 ทักษะพื้นฐานของผู้เรียนในการเรียนรู้แบบ Active Learning 

จากผลการศึกษาพิจารณาทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนในการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ซ่ึงข้อเสนอของ ไชยยศ เรืองสุวรรณ, (2553, อ้างถึงใน นิชานันท์ ดงเจริญ, 2559:43) ได้สร้างแนวกรอบ
ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนในการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยครูผู้สอนต้องพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน        
ของผู้เรียนช่วยพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้ให้กับผู้เรียนได้เหมือนกัน ได้แก่ 
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1) การพูดและการฟัง เมื่อผู้เรียนได้พูดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการตอบ
ค าถาม ของผู้สอนหรือการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ งให้ เพ่ือนร่วมชั้นฟัง ผู้ เรียนได้ฝึกเรียบเรียง          
และประมวลความรู้  

2) การเขียน เป็นกระบวนการที่ผู้ เรียนประมวลข้อมูลที่ตนเองมีอยู่และถ่ายทอด       
ด้วยส านวนภาษาของตนเอง การฝึกทักษะการเขียนเหมาะกับผู้เรียนที่ชอบเรียนด้วยตนเอง  

3) การอ่าน โดยปกติแล้ว ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการอ่านได้ดี แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่    
จะขาดการได้รับค าแนะน าเพื่อการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) การสะท้อน โดยปกติ ผู้สอนจะจบการพูดบรรยายที่ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเมื่อใกล้ 
จะหมดเวลาเรียนแล้ว และผู้เรียนก็จะเริ่มเก็บอุปกรณ์การเรียนเพ่ือไปเข้าเรียนรายวิชาต่อไป  

เยาวเรศ ภักดีจิตร, (2557:1-2) ได้น าเสนอผลสรุปด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน                
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning มาประยุกต์ใช้ ไว้ดังนี้ 

1) การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอน  
ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง  

2) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ด้วยโครงงาน     
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่ง ที่เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

3) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้ผู้ เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing  

4) การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน   
อีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน  

5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย (Research-based 
Learning) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง  

ซึ่งสถาบันการศึกษาหลายแห่งได้มีความตื่นตัวในการน าแนวคิดนี้ มาใช้โดยเชื่อว่ารูปแบบ 
Active Learning สามารถน ามาใช้เพ่ือช่วยพัฒนาการเรียนการสอนได้ซึ่งเป็นข้อสรุปของ Bonwell, 
C.C. & Eison,J.A., (1991, อ้างถึงใน เดชดนัย จุ้ยชุม, 2559:48-56) และยังพบว่าผลการศึกษาแต่ละวิธี
จะไม่ได้มีแต่ประโยชน์เพียงด้านเดียวเท่านั้น แต่ยังคงมีผลเสียที่ขึ้นกับการน าไปใช้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมของการน าวิธีดังกล่าวด้วย จึงควรต้องพิจารณาน ามาปรับใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ได้
ประโยชน์อย่างสูงสุดในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

ผลสรุปจากการศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่ามีรูปแบบเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือท า คิดวิเคราะห์    
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้สร้างความประสบความส าเร็จใน
การเรียน ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับผลแนวความคิดด้านการศึกษา     
พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, (2556:49-56) พบว่าการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้ได้ผลดี
ผู้ เรียนจะต้องมีทักษะและความพร้อมในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมใน ระดับ พ้ืนฐานมาก่อน                
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ซึ่งมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการน าไปบูรณการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง โดยเฉพาะวิชาที่มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติในรายวิชาเดียวกัน อาทิ ผู้วิจัยได้ทดลอง น ารูปแบบ 
Active Learning มาใช้ทดลองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
โดยเริ่มต้นจากการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแบ่งออกเป็น 4 
ขั้นตอน ได้แก่น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการเรียนรู้ สรุปผล การวัดผลประเมินผล ซึ่งสามารถน าเข้ามาบูรณา
การงานวิจัยได ้
 

2.3 แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ 
การศึกษาหาความรู้จากแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ประกอบด้วย บริบทแนวคิดของทฤษฎี    

การสร้างความรู้ และทฤษฎีทางจิตวิทยาของการสร้างความรู้  ซึ่งประกอบด้วย ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญา และทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น ดังแสดงโดยสรุปเชิงเปรียบเทียบดังต่อไปนี้ 

 

2.3.1 บริบทแนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นโดยบุคคลอันเป็นผล   

มาจากการได้รับความรู้หรือประสบการณ์จากการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมในชีวิตที่สามารถเกิดขึ้น        
ตลอดชีวิตของนักศึกษา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555 อ้างถึงใน พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ, 2557:4)           
เป็นกระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคิด ซึ่งคนสามารถเรียนรู้ได้ จากการได้ยิน     
การสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้าง
บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  สอดคล้องกับทัศนะของ John Dewey, (1859-
1952, อ้างถึงใน พรพิมล พจนาพิมล, 2559:881) ซึ่งนักปรัชญาการศึกษาเชื่อว่ากระบวนการเรียนรู้    
มีความส าคัญต่อเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะท าให้เกิดการการจัดการสร้างความรู้มุ่งสู่ผลการประสบความส าเร็จ (นลวัชร์ ขุนลา, และคณะ, 
2558:133-141) แต่ผู้สอนควรต้องมีการพัฒนาบทเรียนให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน     
เพ่ือน าไปสู่การ0สร้างความรู้ให้กับผู้เรียน (ภคพร สารรักษ์, 2556:151-152) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละชั้นเรียน ซ่ึงการสร้างความรู้มาจากความพยายามที่จะตอบสนอง
และท าความเข้าใจกับเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ่งการสร้างความรู้ของคน ๆ หนึ่ง อาจจะ
แตกต่างไปจากคนอ่ืนได้ (Fosnot. C.F, 1996, พิชญะ กันธิยะ, 2559:56) แต่สามารถใช้เป็นแนวทาง  
ว่ารูปแบบการสร้างความรู้ สามารถเชื่อมโยงด้วยกัน และสร้างความรู้แบบองค์รวมอ่ืน ๆ เพ่ือเชื่อมโยง
กับชีวิตประจ าวันได้ (รุ่ง แก้วแดง , 2540:146 อ้างถึงใน ทิศนา เขมมณี , 2556:186-187) ซึ่งการ
ถ่ายทอดความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ จัดเป็นความส าเร็จที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุด ซึ่งผู้เรียน
สามารถจัดการความรู้ที่อยู่รอบตัวได้ด้วยตัวเอง ตามความเชื่อว่ามนุษย์มีศักยภาพในการสร้างความรู้ 
จากประสบการณ์ที่เป็นจริงที่ได้ลงมือท าปฏิบัติด้วยตนเอง (จิระพงศ์ เรืองกุน, 2557:16-27) 

Brooks, J. G. & Brooks, M. G., (1993, อ้างถึงใน ปัญจพัฒน์ พัฒน์ญานนท์, 2559:55-58) 
ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวคิดว่าเป็นกระบวนการก ากับตนเองที่บุคคลใช้เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิด       
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จากความขัดแย้งทางความคิด โดยใช้ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม การสนทนาในขณะท างานการสะทอ้น
ความคิดเห็นให้แก่กันและกัน ซึ่ งความรู้ อาจจะเป็นสิ่ งชั่วคราวที่ ถูกสร้างขึ้นโดยอาศัยสั งคม             
และวัฒนธรรมเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ ซึ่งการเรียนรู้ไม่มีความเป็นปรนัย 

Zahoric, (1995, อ้างถึงใน นนทลี พรหมศิริ, 2558:18-28) ได้อธิบายเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้ของบุคคล เป็นกระบวนการเรียนที่ไม่หยุดนิ่ง การที่บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ตลอดเวลา
โดยกระบวนการเรียนจะมีการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม  

Selley, N, (1999, อ้างถึงใน, พิจิตรา ทีสุกะ, 2558:53) ได้สรุปประเด็นที่ส าคัญในด้านการ
สร้างความรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นผลที่ได้รับจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง หรือจากการ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืนอธิบายความรู้ สรุปได้ว่าการสร้างความรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัว 
ของบุคคล ตามประสบการณ์หรือสิ่งที่รับรู้ใหม่ของแต่ละบุคคล  

Murphy.J, (1997, อ้างถึงใน, สุนทรีย์ ปาลวัฒน์ชัย, 2559:53) ไดเ้สนอแนวคิดการเรียนรู้ตาม
แนวการสร้างความรู้ เฉพาะทางด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใช้อย่างแพร่หลาย ส่วน
การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่รับรู้ใหม่แตกต่าง จากสิ่งที่เคยรู้มาก่อนดังนั้น 
การพิจารณาพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนเรียน  การศึกษากระบวนการที่ผู้เรียนมีวิธีการแก้ปัญหา 
ลดความขัดแย้งทางความคิดของตนเอง การใช้กระบวนการทางสังคมการแก้ปัญหา         ของผู้เรียน 
และการใช้กระบวนการด้านการเรียนก ากับนักเรียนเอง มีความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน 
ซึ่งนักการศึกษา Norris,S.P. & Ennis, R.H., (1994:124 อ้างถึงใน, ศิรินทิพย์ เด่นดวง 2556:87-94) มี
ความเห็นว่า การเรียนรู้สามารถด าเนินไปได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะสามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ Curry, (2003, อ้างถึงใน, สุนทรีย์ ปาลวัฒน์ชัย, 
2559:55) ได้เสนอแนวการสร้างความรู้ไว้ว่า เป็นรูปแบบการเรียนรู้ มุ่งเน้นสร้างความเข้าใจในเรื่องที่
เรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง  

ผลจากการศึกษากระบวนการสร้างความรู้  สามารถสรุปแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ได้ดังนี้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ด้วยตนเองไม่ใช่เป็นการซึมซับ     หรือ
การบันทึกข้อมูลที่รับเข้ามาเป็นเรื่อง ๆ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับความรู้ พ้ืนฐานเดิมเป็นความรู้ที่ตนเข้าใจ          
และน าไปใช้ได้ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ โดยมีประสบการณ์         
ของแต่ละคน สถานการณ์สิ่งแวดล้อมหรือบริบทรอบ ๆ ด้านของผู้เรียนเป็นสิ่งก าหนดเสริมการเรียนรู้          
ที่จะสร้างหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งจะสามารถสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งที่ ได้ เรียนรู้ใหม่และแตกต่างจากสิ่งที่ เคยเรียนรู้ เดิม ซึ่งการศึกษาทฤษฎี แนวคิดวิธี
กระบวนการสร้างความรู้ ในข้างต้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้การสร้างผลงานวิจัยเพ่ือการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านการสร้างความรู้ใหมใ่ห้กับผู้เรียนได้ 
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2.3.2 ทฤษฎีทางจิตวิทยาของการสร้างความรู้ 
จากผลการศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาของการสร้างความรู้  พบว่ามีองค์ประกอบระหว่าง 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา และทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความรู้
ให้กับผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะต้องเลือกทฤษฎีการเรียนรู้ ที่จะใช้เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการสอน
และการท าวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์และเปรียบเทียบตัวอย่างทฤษฎีการเรียนรู้    
และแนวความคิดการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ ซึ่งเป็นที่นิยมน ามาประยุกต์ใช้และอ้างอิงถึงในงานวิจัยที่ได้
ศึกษาค้นคว้าในปัจจุบัน ซ่ึงมีทฤษฎีพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาที่ส าคัญ 2 ทฤษฎี คือทฤษฎีการพัฒนา   
ทางสติปัญญาและทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น (Murphy, 1995, อ้างถึงใน  สุเทพ อ่วมเจริญ, 
2557:950-951) ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าไป
ประกอบการสร้างผลงานวิจัยมีดังนี้ 

 

1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา 
การศึกษาค้นคว้าทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาจ านวน 7 ทฤษฎีในด้านการ

พัฒนาการสติปัญญา ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพ่ือการน ามาเป็นแนวทางอ้างอิง
และประยุกต์ใช้ในการท าผลงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1.1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget, (1969)  
ทฤษฎี พัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget ซึ่ งเชื่อว่าการปรับตัว        

ของบุคคลประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคัญ ที่จะเป็นการดูดซับเรียนรู้ให้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมและการตีความข้อมูลที่รับรู้ใหม่ สอดคล้องกับโครงสร้างความรู้เดิมของตนเอง Jean 
Piaget, (1969, อ้างถึงใน จ าเนียร โพสาวังและคณะ, 2558:103) การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม      
ทางธรรมชาติและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องจะเกิดการคิดหาเหตุผลทางคณิตศาสตร์และเกิดการถ่ายทอด
ความรู้ทางสังคม Driscoll, (1994:195-198, อ้างถึงใน ปิยนันท์ ปานนิ่ม, 2559:102-107) กล่าวถึง
กระบวนการการพัฒนาสมดุล ก ากับตนเอง ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและท าให้เกิดภาวะสมดุลระหว่าง
โครงสร้างความรู้เดิมกับข้อมูลที่รับรู้ใหม่ ซึ่งมกีารเรียนรู้และพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนมีดังนี้ 

1.1.1) Sensoria–Motor Stage (อายุ 0–2 ปี) เป็นช่วงที่เด็กจะมีพัฒนาการ
เกี่ยวกับสัมผัสและการเคลื่อนไหว 

1.1.2) Pre–Operational Stage (อายุ 2–6 ปี) เป็นระยะที่เด็กเริ่มเข้าใจภาษา 
กิริยาของคนใกล้ชิด เป็นช่วงเวลาที่สร้างเสริมบุคลิกภาพ ของเด็กรู้จักใช้เหตุผลแต่ก็อธิบายไม่ได้เด่นชัด 

1.1.3) Concrete Stage (อายุ 6–12 ปี) เป็นช่วงที่เด็กเริ่มเข้าใจการจัดหมวดหมู่
ในการจ าแนก การเรียงล าดับ จ านวนมิติและความสัมพันธ์ การให้เหตุผลของเด็กในวันนี้อาศัยสิ่งที่ตน
มองเห็น ซึ่งเด็กยังให้เหตุผลที่เก่ียวกับนามธรรมไม่ได้ 

การพัฒนาการทางสติปัญญาทั้ง 4 ระยะของเด็ก ในระยะที่ 3 มีความจ าเป็นต้อง 
ใช้วัสดุของจริงประกอบการสอนเพ่ือให้เด็กเกิดการค้นพบประสบการณ์ตรงกังของจริงที่จับต้องได้     
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ควรจัดการเรียนการสอนตามลักษณะขั้นบันไดเวียน คือสอนทบทวนเรื่องเดิมแล้วค่อย ๆ ขยายออกไปสู่
ความรู้ใหม่ ซึ่งแนวความคิดของ Jean Piaget เป็นพ้ืนฐานการสร้างความรู้ (Driscoll, 1994, อ้างถึงใน 
นิยม กิมานุวัฒน์ , 2559 :86-88 และ สุรางค์  โค้วตระกูล, 2559:34) การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์           
กับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่แรกเกิดจะมีผลท าให้ระดับสติปัญญา มีการปรับตัวกันเข้า              
กับสิ่งแวดล้อมอย่างมีปฏิสัมพันธ์  

ผลจากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget พบว่าบุคคลแต่ละคน    
มีความสามารถ ในการเรียนรู้แตกต่างกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องพิจารณาให้สอดคล้อง
กับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล จะสามารถรับรู้เกี่ยวกับความขัดแย้งทางความคิด  
เพ่ือกระตุ้นให้ เกิดการอยากรู้อยากเรียนและแนวความคิดของ Jean Piaget พบว่าการเรียนรู้          
และพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กเล็กจะอยู่ในลักษณะที่แตกต่างไปจากที่พบหรือสังเกต เมื่อเด็กโต
ขึ้นอายุ 11-12 ปี พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาการทางสติปัญญาจะมีการเชื่อมโยงหาเหตุผล จึงสามารถ
เข้าใจถึงเจตนาของผู้อื่นและสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ได้ 

1.2) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bloom's Taxonomy, (1976)  
Bloom, (1976, อ้างถึงใน ธนะวิทย์ เพียรดี , 2558:213-218) ได้แบ่งประเภท

ของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพ้ืนฐาน ของมนุษย์ที่ เกิดจากการเรียนรู้
ประกอบด้วยด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ สามารถน าหลักการนี้ไปจ าแนกเขียน                                                                           
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษา และได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้มี 3 ด้าน ดังนี้ 

1.2.1) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรม
เกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งพฤติกรรม
ทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ได้แก่ 

(1) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถในการจดจ าแนกประสบการณ์
ต่างๆ และระลึกเรื่องราวนั้นๆ ออกมาได้ถูกต้องแม่นย า 

(2) ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถบ่งบอกใจความ
ส าคัญของเรื่องราวโดยการแปลความหลัก ตีความได้ สรุปใจความส าคัญได้ 

(3) การน าความรู้ไปประยุกต์ (Application) เป็นความสามารถในการน า 
หลักการ กฎเกณฑ์และวิธีด าเนินการต่างๆของเรื่องที่ได้รู้มา น าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ 

(4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว  
ที่สมบูรณ์ให้กระจายออกเป็นส่วนย่อยๆ ได้อย่างชัดเจน 

(5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสาน
ส่วนย่อย  โดยให้เป็นเรื่องราวเดียวกันสามารถปรับปรุงของเก่าให้ดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น 

(6) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการวินิจฉัยตัดสิน
กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไปการประเมินเกี่ยวข้องกับการใช้เกณฑ์คือ มาตรฐานในการวัดที่ก าหนด  
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1.2 .2) จิ ต พิสั ย  (Affective Domain) พฤติกรรมด้ านจิต ใจ มีความสน ใจ         
และมีคุณธรรมพฤตกิรรมด้านนี้อาจไม่เกิดข้ึนทันที ซึ่งเป็นพฤติกรรมของผู้เรียนในแนวทางท่ีพึงประสงค์  

1.2.3) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด้านประสาทการรับรู้
ของกล้ามเนื้อ โดยมีตัวชี้ระดับของทักษะต่างๆ กัน อาทิ ขั้นรับรู้ ขั้นท าตามแบบ ขั้นหาความถูกต้อง         
ขั้นท าไดอ้ย่างต่อเนื่องหลังจากตัดสินใจ และขั้นท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

ซึ่งผลจากการศึกษาค้นคว้าในข้างต้นยังพบว่า นักการศึกษา Anderson, L. W. & 
Krathwohl, D. R. (2001, อ้างถึงใน สุดารัตน์ เกียรติจรุงพันธ์, 2559:23-25) ได้น าเสนอแนวคิดการ
ปรับปรุง Bloom’s Taxonomy มีการจ าแนกพฤติกรรมย่อยให้เหมาะสมจุดประสงค์ทางการศึกษา   
โดยใช้ค านามส าหรับการอธิบายความรู้ ในประเภทต่าง ๆ และให้พฤติกรรมการเรียนย่อยเป็นค ากริยา   
มีการปรับเปลี่ยนค าว่าความรู้ (knowledge) เป็นความจ า (remember) โดยแบ่งออกได้ 4 ประเภท 
ได้แก่ ข้อเท็จจริง (factual) มโนทัศน์ (concept) กระบวนการ (procedural) และความรู้ ที่เกิดจาก
ตนเอง (metacognition) 

จากผลการศึกษาแนวความคิดทฤษฎี Bloom ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย พบว่าผู้เรียนที่เรียน
สาขาวิชาชีพจะมีพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ไม่เท่ากัน เพราะมีระดับการรับรู้หรือการเรียนรู้ที่ต่างกัน         
ซึ่งผู้เรียนจะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้เรียนจะต้องมีความกระตือรือร้นตลอดเวลา และมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านคือ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและด้านจิตใจ โดยทุก ๆ ด้าน จึงจะท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.3) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Robert Gagne,(1985)  
Robert Gagne, (1985, อ้างถึงใน สมจิต จันทร์ฉาย, 2557:67-68) ได้พัฒนาทฤษฎี

ด้านการพัฒนาทางสติปัญญา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ด้านพฤติกรรมเรียนรู้และความเชื่อ ในสิ่งที่จะช่วยให้
ผู้เรียนจะเกิดองค์ความรู้ โดยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Robert Gagne มีองค์ประกอบ 3 
ประการ ดังต่อไปนี้ 

1.3.1) หลักการและแนวคิด ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของมนุษย์
กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย์ 

1.3.2) วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้อย่างดี   
รวดเร็ว  และสามารถจดจ าสิ่งที่เรียนได้นาน 

1.3.3) กระบวนการเรียนการสอน ได้น าเอาแนวความคิดมาใช้ในการเรียนการสอน 
โดยยึดหลักการน าเสนอเนื้อหา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ 

ผลจากการศึกษาทฤษฎี Robert Gagne พบว่าขั้นตอนการสรุปผลและการประยุกต์
น าไปใช้ จัดเป็นส่วนที่ส าคัญในขั้นตอนสุดท้ายของบทเรียน โดยจะต้องสรุปมโนคติของเนื้อหา เฉพาะ
ประเด็นส าคัญ ๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวนความรู้ของตนเองหลังจาก
ศึกษาเนื้อหาผ่านมาแล้ว ในขณะเดียวกัน เนื้อหาในบทเรียนจะต้องชี้แจง ข้อมูลอ้างอิงเพ่ิมเติม เพ่ือแนะ
แนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในบทเรียน     
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ได้อย่างต่อเนื่อง และมีความเข้าใจในเนื้อหาที่ เรียนท าให้ เกิดผลดีต่อผู้ เรียน ส่งผลท าให้ผู้ เรียน            
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาสูงขึ้น  

 

1.4) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ David p. Ausubel, (1968)  
นักจิตวิทยา David p. Ausubel, (1968, อ้างถึงใน แสงเดือน อาตมียนันท์, 2557:21-

25) ได้คิดค้นทฤษฎีการเรียนรู้แบบกลุ่มพุทธิปัญญา ซึ่งจะมีวิธีการสอนแบบบรรยาย ท าให้เกิดการ
เรียนรู้แก้ผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยการเรียนรู้  และโดยการใช้เทคนิคการสอน             
รูปแบบกลุ่มพุทธิปัญญา ซึ่งเป็นวิธีการสร้างการเชื่อมช่องว่างระหว่างความรู้ความรู้เดิมกับความรู้ ใหม่   
ที่ได้รับรู้ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.4.1) การจัด เรียบเรียง ข้อมูลข่าวสารที่ต้องการให้เรียนรู้ ออกเป็นหมวดหมู่  
  1.4.2) การน าเสนอกรอบ โดยมีหลักการกว้าง ๆ ก่อนที่จะให้เรียนรู้ในเรื่องใหม่ 
 1.4.3) การแบ่งบทเรียนเป็นหัวข้อที่ส าคัญ และบอกให้ทราบเกี่ยวกับหัวข้อส าคัญ        
เป็นความคิดรวบยอดใหม่ที่จะต้องเรียน 

 ผลจากการศึกษาทฤษฎี David p. Ausubel พบว่าการเรียนรู้เป็นทฤษฎีกลุ่มพุทธิ
ปัญญา โดยเน้นความส าคัญของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นการสอนที่ครูก าหนดหลักเกณฑ์และผลลัพธ์
ทางการเรียน การท ากิจกรรม และพบว่ามีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีอายุระหว่าง 11-12 ปี ขึ้นไป         
จะสามารถจัดการเรียนการสอน  แบบการเรียนรู้ โดยวิธีการบรรยายได้ดีกว่า  เพราะผู้ เรียน                       
มีความสามารถเข้าใจเรื่องราว และค าอธิบายต่างๆ ได้ง่าย แต่ไม่ความเหมาะสมกับผู้เรียนสาชาวิชาชีพ 
เพราะต้องเรียนรู้คู่การปฏิบัติหรือฝึกทักษะ 

1.5) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jerome S. Bruner, (1960)  
Jerome S. Bruner, (1960, อ้างถึงใน, Boualy KEOVONGSA, 2559:26-29) ได้สร้าง

กระบวนการทางทฤษฎี พัฒนาการทางสติปัญญา  โดยมุ่ งเน้นสาระของโครงสร้างเนื้อหาวิชา             
และกระบวนการของการแก้ปัญหาผู้เรียน มากกว่าการเน้นที่ผลสัมฤทธิ์  ซึ่งการใช้ตัวอย่างชิ้นงาน     
หรือของจริงมาประกอบการสอนจะสามารถพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนได้ดีกว่า และท าให้
เป็นไปตามแผนที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้  
 ผลจากการศึกษาทฤษฎีของ Jerome S. Bruner พบว่าทุกคนโอกาสในการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจได้ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต ซึ่งจะต้องท าให้ผู้ เรียนมีการสร้างปฏิบัติสัมพันธ์ได้         
อย่างหลากหลายและสามารถน ามาแก้ปัญหาทางการเรียนได้ ซึ่งการได้ลงมือปฏิบัติงาน ผู้เรียนจะ
สามารถจดจ าความรู้ได้แม่นย าและนานกว่าการท่องจ าจากการอ่านต าราโดยตรง และจะเกิดความคิด
สร้างสรรค์จากลงมือปฏิบัติงาน โดยเริ่มจากเรื่องง่ายที่สุดไปสู่เรื่องยากที่สุด ซึ่งทฤษฎีของ Jerome S. 
Bruner มีความเหมาะสมกับการน ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชาที่มีการสอนแบบปฏิบัติ หรือรายวิชา        
ที่มีกิจกรรมการทดลองตัวอย่างกับชิ้นงาน 
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 1.6) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Zoltan Diene’s (1986)  
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Zoltan Dienes, 1986, อ้างถึงใน Boualy 

KEOVONGSA,  2559:28-31) ซึ่งผู้คิดค้นทฤษฎีในการพัฒนาสติปัญญาการเรียนรู้  ก าหนดให้ มี
องค์ประกอบพัฒนาสติปัญญา 4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1.6.1) นักเรียนจะเรียนรู้จากการเล่นหรือกิจกรรม คือการเล่นเกม อาจเป็นกิจกรรม 
ที่ไม่มีกติกาแน่นอน แต่มีความคิดรวบยอดแฝงอยู่ นักเรียน เรียนรู้จากการเล่นกิจกรรมมี 3 ระดับ ดังนี้ 
 (1) การเล่นเกม หรือกิจกรรมที่ไม่มีกติกาแน่นอน มีความคิดรวบยอดแฝงอยู่ 

  (2) การเล่นเกม หรือกิจกรรมที่มีกติกาหรือมีระเบียบ นักเรียนเริ่มเข้าใจ 
  (3) การฝึกหัด ซึ่งมุ่งให้เรียนรู้ สรุปความคิดรวบยอดท่ีต้องการได้โดยตรง 

1.6.2) องค์ความรู้ หรือความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา       
เมื่อผู้เรียนได้อยู่ในสภาพที่ช่วยให้เกิดความนึกคิดที่จะแก้ปัญหา  

1.6.3) ค่าตัวแปร โดยค่าตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันอย่างคงท่ี  
1.6.4) การรับรู้ สามารถรับรู้ได้หลายวิธีแต่ความคิดรวบยอดจะคงที่ สามารถแทน   

ทีไ่ด้หลายรูปแบบนั้นว่ามีลักษณะร่วมกัน  
ผลจากการศึกษาทฤษฎีของ Zoltan Diene’s พบว่าการจัดการเรียนการสอน        

ที่มีความหลากหลายรูปแบบกิจกรรม อาทิ การเล่นเกม การสอนโดยเน้นรูปแบบภาคปฏิบัติ ซึ่งจะมีผลดี
ต่อผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด โดยการจัดปัญหาที่มีบริบทเดียวกัน
มารวมเข้าด้วยกัน และเน้นการฝึกฝนความสามารถแยกแยะปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งจะสามารถน ามา
ประยุกต์ในการใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้ไดดี้ 
 1.7) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Ralph W. Tyler, (1949) 
  Ralph W. Tyler, (1949, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2558:144-146) ได้สร้างทฤษฎี
ด้านการพัฒนาสติปัญญา โดยถือว่าการศึกษาจะมุ่งให้ความส าคัญกับสังคม โดยจะใช้การศึกษา          
เป็นเครื่องมือที่สามารถ น ามาพัฒนาตนเองในสังคม โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวที่เกี่ยวข้อง    
สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนทราบถึงสาเหตุปัญหาที่ชัดเจน สามารถ
ก าหนดเป้าหมายหรือทิศทางของการศึกษา (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554:43-44) 
  ผลจากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Ralph W. Tyler ด้านการสร้าง
ประสบการณ์ การเรียนรู้  และการมีปฏิสัม พันธ์ระหว่างผู้ เรียน  โดยมี เงื่อนไขปัจจัยภายนอก                  
ที่เป็นสิ่งแวดล้อม จะท าให้ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ และโต้ตอบแก้ปัญหาได้ ท าให้มีการพัฒนาทักษะ      
ในการคิดของผู้เรียนและการสร้างเจตคติความสนใจของผู้เรียน  ซึ่งสามารถน าประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะในการคิดและการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
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2) ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น  
ผลการศึกษาค้นคว้าเชิงเปรียบเทียบ ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น  ซึ่งในงานวิจัย    

นี้ได้ศึกษาเชิงเปรียบเทียบจ านวน 3 ทฤษฏี เพ่ือประกอบการเลือกแนวทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม       
ที่เหมาะสมมาใช้เป็นแนวทางในการท าวิจัย ดังมีผลการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ แนวคิดทฤษฎีทางสังคม
วัฒนธรรมเบื้องต้น โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

2.1) ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้นของ Parsons’s, (1951) 
ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ของ Parsons’s Piaget (1951, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 

2556:57 และ ชมพูนุท บุญอากาศ, 2559:57-59) ทฤษฎีที่มีโครงสร้างมุ่งไปสู่การตอบสนอง ต่อความ
ต้องการของผู้เรียน และ Parsons’s, (1994:179, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556:55-58) ยังมีความเชื่อ
ว่าการพัฒนาด้านทางสติปัญญาของบุคคล จะเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาความรู้ในด้านพ้ืนฐาน     
ของการตอบสนองในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  
   2.1.1) การปรับตัว ระบบต้องจ าเป็นปรับให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ในภายนอก    
เป็นการปรับเข้ากับสิ่งแวดล้อมและความต้องการของสังคม 
   2.1.2) การบรรลุเป้าหมาย ระบบจะต้องก าหนดและตอบสนองต่อเป้าหมายหลัก 
   2.1.3) การบูรณาการ ระบบจะต้องก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง  ๆ 
และจะต้องจัดการความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่พ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
   2.1.4) การรักษาแบบแผนไว้ เป็นการกระตุ้นปัจเจกชน และแบบแผนทางวัฒนธรรม    
ที่สร้างและสนับสนุนแรงจูงใจ โดยเชื่อมกับระบบอินทรีย์ 4 ประการ ประกอบด้วย 
    (1) ระบบอินทรีย์ทางชีววิทยา (Biological Organism) ท าหน้าที่ในการปรับตัว 
และระบบการปรับตัว  
    (2) ระบบบุคลิกภาพ (Personality System) ท าหน้าที่ในการบรรลุเป้าหมาย 
และการบรรลุเป้าหมาย  
    (3) ระบบสังคม (Social system) ดูแลเกี่ยวกับการบูรณาการ โดยควบคุม   
ส่วนต่างๆ และการบูรณาการ  
    (4) ระบบวัฒนธรรม (Cultural system) ท าหน้าที่ ในการธ ารงแบบแผน      
โดยการก าหนดบรรทัดฐานและค่านิยมแก่ผู้ปฏิบัติและการรักษาแบบแผนโครงสร้างระบบการท าหน้าที่
หลัก L ระบบวัฒนธรรม I ระบบสังคม A อินทรีย์แห่งพฤติกรรม และ G ระบบบุคลิกภาพ 

ผลจากการศึกษาพบว่า ทฤษฎีดังกล่าวเป็นแนวทางการก าหนด ให้สังคมท าหน้าที่
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ ตามความจ าเป็นของสมาชิกในสังคมประกอบด้วย ระบบวัฒนธรรม
แก้ปัญหากฎระเบียบ ระบบสังคมแก้ปัญหาเสถียรภาพ ระบบบุคคลการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมาย และ
ระบบอินทรีย์แก้ปัญหาการปรับตัว ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างระบบ จะเป็นสิ่งที่สะท้อนความเป็นจริง     
ทางสังคมหรือความใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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  2.2) ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้นของ Robert K. Merton, (1966) 
Robert K. Merton, (1966 อ้างถึงใน วินัย ผลเจริญ , 2556:8-10) ได้จ าแนกหน้าที่ 

ทางสังคม เป็นหน้าที่หลัก หน้าที่รอง และหน้าที่ที่ไม่พึงปรารถนา ซึ่งโครงสร้างของสังคมอาจมีประโยชน์
ต่อคนส่วนใหญ่ โดยสามารถสรุปความคิดได้ 3 ประการ ดังนี้ 
 2.2.1) ความเป็นเอกภาพเชิงหน้าที่ของระบบสังคม เป็นความต้องการจ าเป็นพ้ืนฐาน
ของระบบสังคมจริงหรือไม่ ซึ่งปัญหาตัดสินกันด้วยข้อมูลสนาม ต้องการบูรณการในระดับทีต่่างกัน 

2.2.2) ความเป็นสากลเชิงหน้าที่ ของสิ่งต่าง ๆ ทางสังคม ถ้าวัตถุใดมีอยู่ในระบบสังคม
แล้วจะต้องถือได้ว่าสิ่งนั้นมีหน้าที่ คือมีผลทางบวกต่อบูรณการของระบบสังคม  

2.2.3) ความขาดไม่ได้ของสิ่งต่างๆ ในสังคม สิ่งทางสังคมบางอย่างเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้
ส าหรับสังคม พบว่าว่านั่นเป็นความเชื่อที่ผิดเพราะสังคมอาจใช้สิ่งทางสังคมอ่ืนมาทดแทนได้  
 ผลจากการศึกษาทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้นของ Robert K. Merton, (1966 
อ้างถึงใน วินัย ผลเจริญ, 2556:8-10) พบว่าสภาพของสังคมอาจมีสิ่งที่เท่าเทียมกันมาท าหน้าที่ทดแทน
เพ่ือเชื่อมโยงช่องว่าง ระหว่างทฤษฎีที่มีลักษณะนามธรรมของ Parsons’s กับทฤษฎีที่มีความเป็น         
เชิงประจักษ์เข้าด้วยกัน ซึ่งการสร้างทฤษฎีสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น ของ Robert K. Merton เป็นการ
รวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของสังคมน ามาท าการทดสอบกับทฤษฎีต่างๆ ที่มีอยู่ 
 2.3) ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้นของ Vygotsky, L.S. (1987)  

 นักจิตวิทยา Vygotsky, L.S.,(1978 อ้างถึงใน ดวงกมล สวนทอง, 2556 :1-2)    
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคล          
เกิดจากการแก้ปัญหา ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และสามารถแก้ปัญหานั้นได้โดยล าพัง ซึ่งเป็น         
การพัฒนาและการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม มุมมองทางวัฒนธรรมของผู้เรียน เป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อพัฒนาการทางปัญญา ด้วยการรับค าชี้แนะหรือท างานร่วม กับผู้ที่มีความช านาญเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
และถ้าวิเคราะห์การสร้างความรู้ของ เรนชอว์ (Renshaw, 1999, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556:20-
25) พบว่าพัฒนาขอบเขตของการเรียนรู้ส าหรับครูเพ่ือน าไปใช้ในการสอนให้มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอน
ควรให้มีการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติงานจริง จะท าให้ผลการพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น 

ผลสรุปการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีทางจิตวิทยาของการสร้างความรู้ของผู้วิจัย ในข้างต้น
ประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา และทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเบื้องต้น  พบว่าทฤษฎี
แนวคิดของของ Jean Piaget เเละ Vygotsky มีมุมมองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันและมีส่วน
ที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อาทิ Jean Piaget อธิบายถึงการเรียนรู้ในแง่ของกระบวนการซึ่งเกิดขึ้น
ภายในตัวของบุคคลว่า เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ กับสิ่งแวดล้อมแล้วบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ การพัฒนา
กระบวนการทางด้านปัญญา และความคิดของบุคคลจะเกิดขึ้น และแนวทฤษฎี Jean Piaget ได้แสดง
ให้เห็นถึงความส าคัญ ของประสบการณ์ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่จะส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน แต่ในด้านแนวคิดทฤษฎี Vygotsky ได้มองการเรียนรู้ว่าเกิดจากการปฏิสัมพันธ์กันทางสังคม   
โดยอาศัยสื่อกลางทางวัฒนธรรมที่มนุษย์สร้างขึ้น  ซึ่งแนวทฤษฎี  Jean Piaget และ Vygotsky                
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มีส่วนของความเห็นที่สอดคล้องกันในด้านประสบการณ์ของผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นในการสร้างความรู้ให้กับผู้เรียน ครูจะต้องให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนสอน 
สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ ที่ต้องการให้มีวิธีการสร้างกิจกรรมเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้อง การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง ดังนั้นผู้วิจัยจะได้น าแนว
ทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น มาใช้เป็นแนวทางศึกษา ในการสร้างผลงานวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป 

 
2.4 เทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 

เนื้อหาสาระในหัวข้อเทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ได้ท าการศึกษาค้นคว้า
ประกอบด้วย รูปแบบเทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้  บทบาทของครูตามทฤษฎี       
การสร้างความรู้  ลักษณะห้องเรียนตามยุทธวิธีการสอน ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ การประเมินผลการ
เรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ และวิธีการเรียนรู้  และประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  ซึ่งรายละเอียดหัวข้อการศึกษาในข้างต้น ได้ดังแสดงรายละเอียดเชิงเปรียบเทียบ
ดังต่อไปนี้ 

2.4.1 รูปแบบเทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
จากการศึกษาค้นคว้ารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ พบว่ามีนักการศึกษา

หลายท่าน ที่ได้น าทฤษฎีการสร้างความรู้ไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน อาทิ Gagnon&Collay, 
(2001, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556:25-59-61)  โดยการออกแบบการเรียนรู้ ตามทฤษฎีคอนสตรัค  
ติวิสท์ ซึ่งในการออกแบบได้กระตุ้นให้ ครูผู้สอนมีการวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสะท้อน
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน และส าหรับ Yager, R.E. (1991, อ้างถึงใน บุญญานุช นุชสาย, 
2555:75) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้  โดยแบ่งออกเป็น 4 
ขั้นตอน ดังนี้  

1) ขั้นเชิญชวน ท าให้ให้นักเรียนสังเกตสิ่งรอบตัวด้วยความรู้อยากเห็น มีการซักถาม
ค าถาม ให้นักเรียนพิจารณาค าตอบที่เป็นไปได้ของค าถามที่ตั้งขึ้น  

2) ขั้นส ารวจ ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การระดมพลังสมอง  
เกี่ยวกับทางเลือกท่ี นักเรียนมองหาสารสนเทศ มีการทดลองโดยใช้วัสดุอุปกรณ์และให้นักเรียนสังเกต  

3) ขั้นน าเสนอผล อธิบายค าตอบของปัญหา สื่อความหมายข้อมูล และความคิดเห็น
สร้างและอธิบายโมเดล  

ไพจิตร สะดวกการ, (2539 อ้างถึงใน เพ็ญพนอ พ่วงแพ, 2557:42-50) ได้เสนอรูปแบบ
เทคนิควิธีการเรียนรู้ ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ มีข้ันตอนที่ส าคัญประกอบด้วย ขั้นตอนการสร้างความ
ขัดแย้งทางปัญหา โดยครูเสนอปัญหาที่น าไปสู่การสร้างโครงสร้างทางปัญหาในการน าไปสู่การประยุกต์  
การแก้ปัญหาในการเรียนการสอน และนักการศึกษา ทิศนา แขมมณี, (2542, อ้างถึงใน, วัฒนาพร รังคะ
ราช, 2558:185-189) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลางโมเดลซิปปา 
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(CIPPA MODEL) หรือรูปแบบการประสาน 5 แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้เป็นแนวทางในการพัฒนา
โมเดล ที่ส าคัญการช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยสามารถประยุกต์       
ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงผลงานความรู้
ความสามารถของตนเองให้ผู้ อ่ืนรับรู้ ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝน           
การน าความรู้ความเข้าใจของตนเองไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  

จากผลการศึกษารูปแบบเทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ของวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้องในข้างต้น สามารถสรุปและน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน      
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของการเรียน สร้างรับผิดชอบต่อการเรียน        
ของตนเอง โดยมีการวิเคราะห์การปฏิบัติการสอน การวางแผนการลงมือปฏิบัติจริง และแก้ไขปัญหา
ตรวจสอบและน าเสนอผลงานด้วยตนเองและกลุ่มการเรียน สร้างให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน รวมทั้งมี
ความสามารถในการน าองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ น าไปใช้พัฒนาต่อยอดในการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ และมี
ความสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ ที่มีการสร้างกิจกรรมการเรียนรูปแบบอ่ืน ๆ โดยสามารถ
ผลักดันตนเองให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ซึ่งผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนได้ประยุกต์ใช้แนวคิดรูปแบบ
เทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ของ Yager, R.E. และผลการศึกษาวิจัยของนักวิจัยด้าน
การศึกษา ในข้างต้นมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ใหม่
ให้กับผู้เรียน ซ่ึงสามารถน าผลสัมฤทธิ์จากการเรียนมาประกอบ ในการรายงานผลในงานวิจัย 

2.4.2 บทบาทของครูตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
จากการศึกษาค้นคว้าด้านบทบาทหน้าที่ ของครูตามทฤษฎีการสร้างความรู้             

ได้พบผลงานวิจัยของ Osborne & Freyberg, (1985, อ้างถึงใน วลัสยา แซ่จิว, 2558:32-57) ได้สรุปว่า
การเรียนการสอนการสร้างความรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ให้สัมฤทธิ์ผลนั้น ครูจะต้องมีบทบาท    
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเปลี่ยนแปลงมโนมติของการจัดการเรียนการสอน และนักวิจัยทางการ
ศึกษา พัทธนันท์ ปั้นแก้ว , (2558:ออนไลน์ : 21 มิ.ย. 2558) ได้ เสนอแนวความคิดว่า ผู้สอนควร           
มีบทบาทส าคัญในการควบคุมกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูผู้สอน โดยครูควรมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้  สืบเสาะหาศาสตร์หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ มาถ่ายทอดเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนใฝ่
รู้ใฝ่เรียน  

จากผลการศึกษาบทบาทของครูตามทฤษฎีการสร้างความรู้ สามารถสรุปประเด็นที่ส าคัญ
เพ่ือน าไปประยุกต์ในงานวิจัยได้ดังนี้   ซึ่งภาระหน้าที่ของครูที่จะต้องจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียน        
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ซึ่งครูจะต้องเป็นนักการศึกษาในการจัดแสดงหาโอกาสระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข     
และสร้างหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นที่จะเรียนหรือท างานด้วยตนเองจนส าเร็จ รวมทั้งจะต้อง
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สร้างผลงานสื่อนวัตกรรมการสอนให้มีความหลากหลายเพ่ือใช้ส าหรับจัดการเรียนสอน ซึ่งจะน าไปสู่  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.4.3 ลักษณะห้องเรียนตามยุทธวิธีการสอนในแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ลักษณะห้องเรียนตามยุทธวิธีการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้  ซึ่งจากการศึกษา

ค้นคว้าพบว่า Yager, R.E. (1991, อ้างถึงใน บุญญานุช นุชสาย, 2555:75), ไพจิตร สะดวกการ, (2539 
อ้างถึงใน เพ็ญพนอ พ่วงแพ, 2557:42-50) และนักวิจัยทางการศึกษา ทิศนา แขมมณี, (2542:24)       
ได้สรุปประเด็นความส าคัญมีความคล้ายกันของการจัดการเรียนการสอนในยุทธวิธีการสอนในแนว
ทฤษฎีการสร้างความรู้ อาทิ สภาพลักษณะห้องเรียนตามยุทธวิธีการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
จะต้องมีความพร้อมเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน อาทิ สื่อการสอนที่มีความเหมาะสมทันสมัย        
และต้องเป็นสถานที่ที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเข้ามาศึกษาเรียนรู้ โดยต้องท าให้นักเรียนสามารถ
เลือกสาระในการเรียนตามความสนใจ มีการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ เป็นควรสถานที่เริ่มต้น
ของการใหข้้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาในการเรียน  

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน วิชาภาคปฏิบัติหรือการทดสอบ ในสาขางานก่อสร้าง 
การสร้างห้องเรียนตามยุทธวิธีการสอนในแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ อาจจะบูรณการจากสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานก่อสร้างเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ความสามารถ ส่งผลท าให้มีการผลสัมฤทธิ์ได้ครบถ้วนตรงตามวัตถุประสงค์    

2.4.4 การประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
การประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ เป็นพ้ืนฐานความเชื่อเกี่ย ว          

กับธรรมชาติของการเรียนรู้ของผู้เรียน อาทิ ทฤษฎีในกลุ่มพฤติกรรมนิยม ซ่ึงให้ความหมายหรือค านิยาม
การเรียนรู้ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือแนวทางด้านพุทธินิยม ได้ให้ค านิยามการเรียนรู้               
คือกระบวนการคิดหรือการพัฒนาทางสติปัญญาของผู้เรียน เป็นต้น จากการศึกษาค้นคว้าวรรณกรรม 
ในด้านการประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้  พบว่ามีนักวิจัยด้านการศึกษาได้เสนอ
แนวคิดและข้อเสนอแนะด้านทฤษฎี ที่ เกี่ยวข้องและมีประโยชน์ในการน ามาประยุกต์ในงานวิจัย       
โดยสรุปของตัวอย่างวิจัยที่เก่ียวข้องมีดังต่อไปนี ้

Tyler, (1977:75, อ้างถึ งใน  ราชบัณฑิ ตยสถาน , 2555:206) ได้ ให้ ข้อสรุปการ
ประเมินผลการเรียน ดังนี้ การประเมินผลการเรียนเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
บรรยากาศในการส่งเสริมการเรียนการสอน และประสิทธิภาพของการเรียนการสอน  

Jonassen, (1991, อ้างถึงใน กัญญ์ฐิตา ศรีภา, 2558 :21-23) ได้ให้ข้อเสนอแนะ           
ที่น่าสนใจและเป็นหลักฐานที่ส าคัญ ส าหรับใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ซึ่งธีการประเมินผลการเรียนมีหลากหลายวิธี และจะมีความเหมาะสมในการใช้ในแต่ละบริบทรายวิชา  

จากผลการศึกษาสามารถสรุปแนวคิดการประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ได้ดังนี้ ซึ่งพบว่าการประเมินผลตรวจสอบการพัฒนาการของนักเรียน และการให้ความส าคัญ   
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กับกระบวนการเรียนรู้ ที่เกิดขึ้นมากกว่าผลลัพธ์ ซึ่งเป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ โดยการประเมิน   
จะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายด้าน อาทิ ด้านเหตุผลความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านความเข้าใจในมโนคติที่ลึกซึ้ง ตลอดจนด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียน รวมทั้งด้านเทคนิควิธีการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ส าหรับสาขาวิชาช่างก่อสร้าง ซึ่งจะประกอบด้วยความสามารถในการตั้ง
ปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสาร และท างานหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนในการเรียน
ภาคปฏิบัติ ทั้งในสถานศึกษาและส าหรับในสถานที่ท างานหรือหน่วยงานก่อสร้าง 

2.4.5 เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง, ปวส. พุทธศักราช 2557) แนวคิดวิธี
จัดการเรียนรู้ในสาขาและสิ่งที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างความรู้และการประเมินตามหลักสูตร การเรียน  
การสอน ซึ่งมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างความรู้ให้เหมาะสมที่สุดต่อในการส่งเสริม     
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง โดยเป็นที่นิยมใช้ในแต่ละสถานศึกษา    
ด้วยวิธีการจัดเรียนรู้ด้วยวิธีการสร้างสรรค์  การเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะ หรือการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นต้น มีดังรายละเอียดผลการศึกษาค้นคว้าเชิงเปรียบเทียบโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1) การเรียนรู้ด้วยการฝึกงาน คือการสร้างความรู้ความเข้าใจ จากการฝึกงานหรือฝึก
ปฏิบัติงาน ซึ่งการฝึกงานจะท าให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะความรู้ ในการเพ่ิมพูนประสบการณ์ เพ่ือการ
พัฒนาตนเองในงานอาชีพ (รักชนก โสภาพิศ, 2554:68-69)  ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
5 ขั้นตอน (Collins, Brown & Newman, 1989, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2553:81-82) ดังแสดง
ต่อไปนี้  

1.1) ขั้นท าแบบหรือแสดงแบบให้ดู (Modeling) โดยผู้เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานหรือการ
สร้างเป็นแบบตัวอย่างให้ผู้เรียนสังเกตท าความเข้าใจ ผู้เรียนจะต้องฝึกตามแบบสังเกตปฏิบัติงาน     
สร้างความเข้าใจ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย 

1.2) ขั้นช่วยเหลือแนะน าการฝึกปฏิบัติ  (Coaching) ผู้ เชี่ ยวชาญติดตามดูแล
สังเกตการณ์ฝึกปฏิบัติของผู้เรียนให้ข้อมูลย้อนกลับ หรือแสดงแบบให้ดูใหม่ 

1.3) ก าหนดและมอบหมายให้นักเรียนแสดงผลงานแสดงความรู้ความเข้าใจ ให้เหตุผล
การปฏิบัติ หรือแสดงกระบวนการแก้ปัญหา (Articulation) แสดงความรู้ความเข้าใจ และความสามารถ
ในการปฏิบัติ 

1.4) ขั้นไตร่ตรอง สะท้อนความคิด (Reflection) ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพ่ือนๆ และผู้เชี่ยวชาญ คอยดูแลให้ผู้เรียนเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ปัญหา
ของตนเองกับผู้เชี่ยวชาญ และเพ่ือนชั้นเรียน 
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1.5) ขั้นศึกษาเพ่ิมเติม และพัฒนาความรู้ (Exploration) จัดกิจกรรมและโอกาส  
ให้ผู้ เรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองให้ พิจารณาปัญหา ก าหนดขอบเขตของปัญหาที่สนใจที่สามารถ          
จะด าเนินการแก้ไขได้ ในขั้นนี้ผู้เรียนจะเป็นผู้คิดแก้ปัญหาด้วยตนเองด าเนิน  

จากผลการศึกษาวรรณกรรมในข้างต้น พบว่าการเรียนรู้ด้วยการฝึกงาน หรือฝึก
ปฏิบัติงานสาขาช่างก่อสร้าง เป็นวิธีการเรียนที่เหมาะสมส าหรับการเรียนอาชีวศึกษา เพราะท าให้ผู้เรียน
ได้รู้จริง หรือผู้ฝึกงานเกิดความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงาน (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง, 
ปวส. พุทธศักราช 2557) เพ่ือท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ ด้วยการลงมือปฏิบัติงานจริง หรือท าตามแบบ    
ที่ผู้เชี่ยวชาญหรือครูฝึกในสถานประกอบการก าหนดให้ และถ้าหากมีการฝึกเพ่ิมเติมซ้ า ๆ จะท าให้เกิด
ทักษะและความช านาญจะเกิด จนท าให้พัฒนาความรู้และทักษะจะค่อย ๆ พัฒนาขึ้นตามล าดับ ซ่ึงเป็น
ผลจากการได้โอกาสฝึกใช้ความรู้และทักษะนั้นอย่างต่อเนื่อง 

2) การเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ร่วมการน าเสนอปัญหา   
ในสถานการณ์จริง ซึ่งนักวิจัยทางการศึกษา บุญเลี้ยง ทุมทอง, (2556, อ้างถึงใน กัญญ์ฐิตา ศรีภา, 
2558:21-29) ได้อธิบายว่าเป็นการเรียนรู้ โดยวิธีการวิเคราะห์ ตามสภาพหรือในสถานการณ์จริง         
ทีจ่ะช่วยส่งเสริมท าให้เกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงที่เป็นปัญหาต่อผู้เรียน  

3) วิธีการเรียนโดยใช้กรณีศึกษา หรือการศึกษาเป็นรายกรณี ซึ่งนักวิจัยทางการศึกษา 
Smith & Ragan, (1999, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2553:83) ได้การศึกษาปัญหาของผู้เรียนเป็นราย
กรณี ท าให้สามารถพัฒนาทักษะการตัดสินใจได้ เพ่ือพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหาและน าเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาที่เป็นสถานการณ์จริง ซ่ึงสอดคล้องกับข้อเสนอของ ทิศนา แขมมณี, (2558, อ้างถึงใน พัชรพร 
ศุภกิจ และคณะ, 2559:95-106) พบว่าการศึกษารายกรณีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ในกรณีที่ปัญหาไม่มีค าตอบถูกต้องเพียงค าตอบเดียว โดยเฉพาะปัญหาที่ความซับซ้อนของเนื้อหาสาระ
ในบทเรียน ซึ่งต้องพิจารณาทักษะของผู้เรียนในหลาย ๆ ด้าน อาทิ การทดลองหรือทดสอบตัวอย่างใน
ห้องปฏิบัติการ หรือในภาคสนาม 

4) การเรียนรู้ด้วยการสร้างสรรค์ใหม่   ซึ่งมีนักวิจัยการศึกษา T.M. Duffy & D.H. 
Jonassen, (1992, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2553:83) ได้สรุปว่าเป็นการเรียนรู้เพ่ือการสร้างสิ่งใหม่
ซึ่งอาจเป็นกลวิธีหรือกระบวนการในการเรียนที่ผู้เรียนได้รับปัญหา ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ 
ความคิดใหม่ มาสร้างหรือท าให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ  โดยมีความคิดรวบยอด ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้    
ที่สร้างสรรค์ (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย, 2559, อ้างถึงใน พัชรพร ศุภกิจและคณะ, 
2559:95-104) 

5) การเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะ เป็นการเรียนรู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู้แบบ
สร้างความรู้  จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า Slavin, (1983, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2553:83-84)    
ได้สรุปความหมาย เกี่ยวกับการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเองของผู้เรียน มีวิธีการสืบค้นหาค าตอบ     
ตามทีผู่้เรียนมีความสงสัยอยากรู้ และท าให้เกิดการเรียนการสอนแบบผสมผสานกัน โดยผู้สอนไม่ควรให้
เนื้อสาระที่เรียนทุกเรื่องพร้อมกันทั้งหมด เพราะผู้เรียนจะต้องท าหน้าที่รับเนื้อหาสาระเพียงฝ่ายเดียว 
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ซึ่งรูปแบบการเรียนนี้จะมีลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการน าเข้าบทเรียน (ทิศ
นา แขมมณ,ี 2559:48-154) 

6) การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้นักเรียน ได้รับความรู้
ประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาทาง
ความคิด ซึ่งนักวิจัยทางการศึกษา Bloom, B.S., (1956, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556:52-60)         
ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบที่ส าคัญในการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ 
การวิเคราะห์ การประเมินค่าและการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ชีวิตจริงในขณะที่เรียน มีการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน โดยมีครูเป็นผู้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ซึ่งข้อเสนอแนวคิดของ Edwards Gandini & Forman, (1993, 
อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2553:113-114) ได้เสนอว่าการจัดการเรียนแบบโครงงานแบ่งขั้นตอนการ
ด าเนินกิจกรรมในโครงงานออกได้ 4 ช่วงการเรียนรู้  ประกบด้วย การเตรียมการวางแผนเข้าสู่          
การด าเนินโครงงาน การสรุปและอภิปรายผลโครงงาน การเตรียมน าเสนอผลการศึกษาในโครงงาน    
ในรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ การแสดงการจัดนิทรรศการ การสาธิต การแข่งขันเพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 

ซึ่งหลักเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูผู้สอนจะมีการพิจารณาประเมิน
หลาย ๆ ด้านประกอบในการวัดผล (วิจารณ์  พาณิช , 2555:71 -75) อาทิ  ด้านผลการเรียนรู้            
และพฤติกรรมหลังการเรียนรู้ โดยการประเมินดังกล่าว เป็นการประเมินสิ่งที่เปลี่ยนแปลงหลังจาก
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนแล้ว ซึ่งจะท าให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทาง     
การเรียน ส่งผลให้ท าการปฏิบัติงาน มีคุณภาพดีขึ้นอย่างชัดเจน หลังจากการเรียนรู้แบบโครงงาน     
และมีการเขียนรายงานกระบวนการท าโครงงาน ตลอดจนสรุปผลที่ได้ จากการท าโครงงานจนส าเร็จ  
เป็นรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557:19-20) 

7) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปหรือโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมร่วมกัน      
ได้มีการน าไปใช้อย่างแพร่หลาย และน าไปใช้ร่วมกับการจัดการเรียนด้วยวิธีต่าง (Roblyer, Edwards& 
Harviluk, 2000 อ้างถึงใน สุดารัตน์ เกียรติจรุงพันธ์, 2559:22-25) โดยในสมาชิกของกลุ่มการเรียน
ประกอบด้วยผู้ เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถต่างกัน จะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การช่วยเหลือพ่ึงพากัน และมีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน ซึ่งตรงข้ามกับการเรียนที่เน้นการแข่งขัน การเรียนตามล าพัง ซึ่งสอดคล้องการให้ความหมาย
ของ ทิศนา แขมมณี, (2559:148-154) โดยสรุปสาระส าคัญไว้ว่ารูปแบบการสอนของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เป็นวิธีที่การอาศัยหลักพ่ึงพากัน ซึ่งทุกคนจะมีความส าคัญเท่าเทียมกัน และจะต้องพ่ึงพากัน 
เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  (รายละเอียดที่ส าคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีร่วมมือกันแสดงโดยสรุปไว้ในในหัวข้อ 2.5) 

ผลการศึกษาค้นคว้าด้านเทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้  สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้หลายรูปแบบ แต่ต้องเลือกให้เข้ากับหัวข้อหรืองานที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ โดยที่มีนักวิจัยด้าน
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การศึกษาหลายคน ได้ให้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญคือ จะต้องมีการก าหนดหัวข้องาน ให้มีความ
เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบเป็นโครงงาน หรือบางหัวข้ออาจจะมีความเหมาะส าหรับ
การเรียนแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงในสถานประกอบการ หรือมีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดย
วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือกันในการเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ นี้มาทดลองใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีหลักการเป้าหมายที่ส าคัญ คือสามารถใช้เป็นแนวทาง
ช่วยสร้างผู้เรียนให้มีทักษะทางการคิดทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน มีโอกาส
แสดงออกทั้งด้านการท า กิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น สร้างสถานการณ์และโอกาสให้แก่ผู้เรียน
ได้โต้ตอบ หรือตั้งค าถามในการเรียน โดยผู้เรียนจะต้องบูรณการความรู้ของตนเอง จากประสบการณ์            
การฝึกงานในสถานประกอบการ การสร้างจินตนาการและการสร้างทางเลือกใหม่ รวมทั้งการสร้าง
นวัตกรรมที่มีความหลากหลายแนวความคิด เพ่ือหาทางเลือกในการเรียนที่ดีที่สุดให้กับผู้ เรียน          
โดยต้องการเน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ซึ่งการจัดการเรียนแบบกลุ่มย่อย        
(อุไรวรรณ ปานีสงค์, 2559:บทคัดย่อ) โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้ผู้เรียน
ร่วมกันสร้างบรรยากาศ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือในกลุ่มการเรียน โดยการเน้น
กระบวนการเรียนรู้ ที่ใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้ปัญหาเป็นวัตถุประสงค์ทางการเรียน (ทิศนา แขมมณี, 
2559:148-154) ซึ่งนักศึกษาจะสามารถเรียนรู้เนื้อหาวิชาการได้ตามที่ต้องการ โดยอาศัยกิจกรรมกลุ่ม
การเรียน ที่มีความเท่าเทียมกันซึ่งจะคอยช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สามารถสร้างแนว
ทางการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได ้ 
 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Slavin, R. E. (1995, อ้างถึงใน, ธนากร ไพบูลย์ และคณะ

2559:3-8) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนตั้งแต่สองคนขึ้นไปหรือโดยการแบ่งผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนท ากิจกรรมร่วมกัน โดยในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก                
ที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพากัน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จ         
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งตรงข้ามกับการเรียนที่เน้นการแข่งขันและการเรียนตามล าพัง โดยมี
นักวิชาการหรือนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

Johnson, D.W. & Johnson, R.T. (1987:13-14, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556:42-50) 
แสดงความคิดเห็นไว้ว่าความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับความพยายามและความสามารถของสมาชิก     
ทุกคนภายในกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 
กลุ่มละ 2-3 คน ท างานร่วมกันเพ่ือไปสู่เป้าหมายเดียวกันแบบปฏิสัมพันธ์ทางบวกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของกลุ่มให้มากที่สุด  

Abuseileek, (2007:493-514, อ้างถึงใน ลักขณา สริวัฒน์, 2557:193-206) ได้อธิบาย
ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ เป็นการเรียนที่จัดสมาชิกกลุ่มเล็กๆ แล้วร่วมกันแก้ปัญหา
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หรือท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ สมาชิกในกลุ่มทุกคนเป็นส่วนส าคัญของกลุ่มที่จะต้องมีส่วนร่วม
ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่มล้วนเป็นของทุกคนในกลุ่ม 

ผลการศึกษาประเด็นที่ส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ยังเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตย มีการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ สามารถปรับตัวให้อยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ยังเป็นการส่งเสริมการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย และซึ่งจะเป็นการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์ ท าให้สามารถปรับตัวอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งการจัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยการ
จัดกิจกรรมกลุ่มซึ่งสามารถแบ่งตามรูปแบบกิจกรรมกลุ่มได้ตามประเภทวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

2.5.1 แบบการแข่งขันเป็นกลุ่ม (Team Games Tournament, TGT)  
 การเรียนการสอนแบบการแข่งขันเป็นกลุ่ม มีลักษณะการจัดการเรียนแบบร่วมมือ       
โดยมีรูปแบบประสบความส าเร็จเป็นทีม (Slavin, 1995, อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559:212-213) 
เทคนิคการจัดกิจกรรม TGT เป็นเทคนิครูปแบบหนึ่งในการสอนแบบร่วมมือและมีลักษณะของกิจกรรม
คล้ายกันกับ STAD แต่เพ่ิมเกมและการแข่งขันในขณะการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับ การจัดการ
เรียนการสอนในจุดประสงค์ที่มีค าตอบถูกต้องเพียงค าตอบเดียว  

2.5.2 แบบจิกซอว์ (Jigsaw) 
การเรียนแบบจิกซอว์ ซึ่งนักการศึกษา Elliot Aronson และคณะ, (1978 อ้างถึงใน        

วีระพล ภานุรักษ์,  2559:145) ได้พัฒนาเทคนิคที่พัฒนาจากเทคนิคจิกซอว์ นักเรียนจะถูกแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อยๆ เหมือนการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD และการเรียนแบบร่วมมือโดยการ
แข่งขันเป็นกลุ่ม TGT เป็นรูปแบบเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากที่สุดโดยอาศัยการร่วมมือกัน 
ช่วยเหลือกัน และแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน โดยมีความแตกต่างกันของรูปแบบ   
แต่ละรูปแบบจะอยู่ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรงแก่ผู้เรียน และทีการให้รางวัล
เป็นประการส าคัญ (ทิศนา แขมมณี, 2557:45)  

2.5.3 แบบเทคนิคกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นรายบุคคล (Team Assisted Individualization, TAI)  
การเรียนแบบเทคนิคกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นรายบุคคล เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้       

ด้วยเทคนิคกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นรายบุคคล (Slavin, 1990, อ้างถึงใน กนกวรรณ วีระรัตนนุสรณ์
,2559:33-35) ได้สรุปหลักการสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือและการสอนรายบุคคล 
โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมในการเรียนได้ด้วยตนเอง ตามความสามารถของตนและส่งเสริมความ
ร่วมมือภายในกลุ่มของตนเอง เพ่ือหาคะแนนสูงสุดของกลุ่ม  

2.5.4 แบบร่วมมือแบบกลุ่ม (Co – op – Co – op) 
การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือแบบกลุ่ม มีขั้นตอนในสอนหลายขั้นตอน ซึ่งทฤษฎี  

ที่ใช้สเปนเซอร์เคแกน (Thirteen Organization, 2004), อ้างถึงใน ณัฐวุฒิ  เกตุนิวัติ , 2558:8-10)    
นักการศึกษาชาวสหรัฐ ได้ท าการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ และได้มีการ
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ประยุกต์และน าไปใช้อย่างแพร่หลาย โดยมีขั้นตอน 9 ขั้นตอนในการปฏิบัติการกลุ่ม ซึ่งสอดคล้อง    
กับการรายงานผลการน ารูปแบบไปใช้ในการท างานวิจัยของของนักการศึกษา ทัศนา ประสานตรี, 
(2559:96-105) ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนดีขึ้น  

2.5.5 แบบ ซี ไอ อาร์ ซี (Cooperative Integrated Reading and Composition, CIRC)  
 การจัดการเรียนการสอนแบบ ซี ไอ อาร์ ซี ซึ่งเป็นกิจกรรมรูปแบบในสอนซึ่ง Slavin, 
R.E. (1983 อ้างถึงใน ชมพูนุท บุญอากาศ, 2559:20-22) ซึ่งจัดเป็นการเรียนการสอนแบบร่วมมือที่ใช้
ในการสอนอ่านและเขียนโดยเฉพาะ ซึ่งรูปแบบการสอนจะประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม      
คือกิจกรรมการอ่านแบบเรียน การสอนการอ่านเพ่ือความเข้าใจ และการบูรณาการภาษากับการเรียน                  
โดยนักการศึกษา อมรรัตน์ ประทุมชาติภักดี , (2556:บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการจัดการศึกษา          
ในรูปแบบ CIRC พบว่านักเรียนที่เรียนเก่งของกลุ่มจ านวนเพียง 2–3 คน จะสามารถท าให้สมาชิก
นักเรียนในชั้นเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนครบถ้วนตามหลักสูตร สามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้สมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะสอดคล้องกับข้อสรุปการวิจัยของ ขวัญชนก เหมมูลและคณะ, (2558:75-82) 
และผลการน ามาประยุกต์ในการจัดการสอนความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ    
ของนักเรียน พบว่ามีผลการเรียนพัฒนาสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน หลังการใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ CIRC 

2.5.6 แบบประสบความส าเร็จเป็นทีม (Student Teams Learning Method)   
การจัดการเรียนการสอนแบบประสบความส าเร็จเป็นทีมซึ่งนักการศึกษา Slavin, R.E. 

(1983, เพ็ญพนอ พ่วงแพ อ้างถึงใน, 2557:67-72) ได้เสนอแนวคิดว่า รูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม  
เป็นวิธีการเรียนที่ง่ายที่สุดในบรรดาการเรียนแบบร่วมมือแบบอ่ืน ๆ (ดุษฎี โยเหลา และคณะ , 
2557:20-23) เหมาะส าหรับครูที่ ใหม่ต่อวิธีการใช้การเรียนแบบร่วมมือ  โดยใช้รูปแบบประสบ
ความส าเร็จเป็นทีม ซึ่งมีผลลัพธ์ของการท างานรูปแบบนี้มักจะมีความประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี  
เพราะเป็นสิ่งที่ส าคัญ ในการผลักดันให้พัฒนาตัวเองตลอดเวลาท าให้สมาขิกในทีมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ส่งผลท าให้ผลการเรียนพัฒนาดีขึ้น  

 

2.5.7 แบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์การเรียน (Student Teams Achievement Divisions, STAD) 
การเรียนแบบร่วมมือ หรือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD แบบแรกท่ีได้รับการ

พัฒนาขึ้นโดยนักการศึกษา Robert E. Slavin, (1995) ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้       
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  (วัชรีพร สุทธิกรกมล, 2559:1-3) ที่มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มๆ ละ 
4-5 คน ซึ่งประกอบด้วย นักเรียน ที่เรียนเก่ง 1 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง 2-3 คน และนักเรียน       
ที่เรียนอ่อน 1 คน เป็นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้สามารถปรับตัวอยู่กับผู้ อ่ืนได้อย่าง          
มีความสุข เป็นรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยเลือกใช้ในการท าวิจัยในครั้งนี้   (ซึ่งผู้วิจัยได้ไปแสดงรายละเอียด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในข้อ 2.6 ดังต่อไป) 
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2.6 วิธีการสอนแบบการมีส่วนร่วมมือ โดยการแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Student 
Team Achievement Division หรือ STAD) 

วิธีการสอนตามแบบการจัดการเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วมมือกันเรียนรู้ หรือการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD (ซึ่งในเรียกชื่อหรืออ้างถึงในงานการวิจัยนี้) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีนักการ
ศึกษา Robert E. Slavin, (1995:71-128 และคณ ะจากมหาวิทยาลั ย  John Hopkins, อ้ างถึ งใน       
พนอ เล็ดรอด, 2559:40-41) ได้ร่วมมือกันพัฒนาขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหนึ่งคล้าย
กับเทคนิค TGT ที่แบ่งผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพ่ือท างานร่วมกัน กลุ่มละ
ประมาณ 4-5 คน ซ่ึงการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ประกอบด้วยหัวข้อย่อยดังต่อไปนี้ หลักการพื้นฐาน
ในการจัดการเรียนรู้ สาเหตุที่วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ได้รับนิยมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ข้อดีและข้อจ ากัดการจัดการเรียนการสอนเรียนแบบร่วมมือ ดังแสดงผลการศึกษาค้นคว้า
โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

2.6.1 หลักการพื้นฐานการสอนแบบร่วมมือโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การสอนแบบร่วมมือโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนตั้งแต่สองคนขึ้นไป หรือโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ท ากิจกรรมร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคน 
ในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหน เป็นรูปแบบการเรียนรู้เป็นทีมของ Robert E. Slavin, 
(1995) ประกอบด้วย  
    1) การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวางเงื่อนไข      
ให้นักเรียนพึ่งพากัน  
    2) การจัดสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ ( Individual 
Accountability) ความส าเร็จของทีมหรือกลุ่มอยู่ท่ีการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  
    3) การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความส าเร็จ (Equal Opportunities 
For Success) นักเรียนมีส่วนช่วยให้ทีมประสบความส าเร็จด้วยการพยายามท าผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  ดังนั้นแม้แต่คนที่เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได้ ด้วยการพยายามท าคะแนนให้ดีกว่า
ครั้งก่อนๆ นักเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อนต่างได้รับการส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนให้ดีสุด (David W. & 
Johnson, Roger T, 1987:23-24, อ้างถึงใน  พนอ เล็ดรอด , 2559:46 -48 ) ซึ่ งแนวทางการท า
ผลงานวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สามารถสร้างองค์ประกอบของการน า     
มาประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ สามารถพิจารณาผลกระทบที่ต่อด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มหรือทีม คือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ    
กลุ่มละ 2–6 คน และขนาดที่เหมาะสมที่สุดคือ 4 คน เพราะสมาชิกภายในกลุ่มจะมีโอกาสเท่าเทียมกัน  
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2) ความเต็มใจ คือความร่วมมือกันเรียน และท างานโดยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้ง   
มีการยอมรับความคิดเห็นของกันและกันจะท าให้งานราบรื่น 

3) การจัดการ คือการท างานกลุ่มแบบร่วมมือกัน สามารถจัดกิจกรรมได้ผลอย่างดี 
4) ทักษะ เป็นทักษะทางสังคมของผู้เรียนรวมทั้งทักษะสื่อความหมาย การแก้ปัญหาความ

ขัดแย้ง และช่วยให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) รูปแบบในการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือ เป็นค าสั่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม 
 

 2.6.2 ข้อดีและข้อจ ากัดการสอนแบบร่วมมือโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลงานวิจัยของ สุลัดดา ลอยฟ้าและคณะ, (2536, อ้างถึงใน กมลวรรณ โพธิบัณฑิต, 

2543:18 และ พนอ เล็ดรอดง, 2559:45-47) ได้กล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือกันว่ามีประโยชน์       
ต่อการศึกษาดังต่อไปนี้  
   1) ข้อดี  
  1.1) ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตนเองและกลุ่มร่วมกับเพ่ือนสมาชิก  
  1.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันได้ร่วมมือกันเรียนรู้  
  1.3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดกันเป็นผู้น า ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคม  
  1.4) ผู้เรียนมีความตื่นเต้นสนุกกับการเรียนรู้  
 2) ข้อจ ากัด  
   2.1) ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบจะส่งผลให้งานกลุ่มและการเรียนรู้  
   2.2) เป็นวิธีที่ผู้สอนจะต้องเตรียมการสอนและดูแลติดตามเอาใจใส่เป็นอย่างดี         
จึงจะได้ผลตามวัตถุประสงค์ ท าให้ผู้สอนต้องมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 

2.6.3 ตัวอย่างวิธีการน ารูปแบบการสอนแบบร่วมมือ โดยแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือโดยแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาประยุกต์ใช้       

ในบริบท ที่หลากหลายและแตกต่างกัน ซึ่งการสร้างกระบวนการกลุ่มในการจัดการเรียนการสอน       
ดังมีตัวอย่างต่อไปนี้  

Davidson, (1994:13-30, อ้างถึงใน นิยม กิมานุวัฒน์, 2559:49-52) ได้น ารูปแบบการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD มาประยุกต์ใช้กับศูนย์วิจัยโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
มหาวิทยาลัยจอห์น ฮอปกินส์ ได้กล่าวถึงความเหมาะสมของการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบ
ร่วมมือ คือการเรียนรู้จะต้องแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน มีการอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เข้าใจ 
แนวคิดและมโนมติของตนเองให้กระจ่างชัดขึ้น เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

Boualy KEOVONGSA, (2559:165-166) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 3 นครหลวงเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องระบบสมการและระบบอสมการ
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ของนักเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
มีเจตคติที่มีต่อการเรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก 

ปิยาภรณ์ รัตนากรสกุล, (2536, อ้างถึงใน วรรณา อนะมาน, 2559:6-10) ได้สรุปผลวิจัย
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน ได้ท างาน 
เป็นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกันเรียน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและมีทักษะการอยู่ร่วมกันทางสังคมดีข้ึน ดังแสดงตารางที่ 2.1 

 
 

ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กับกลุ่มการเรียนแบบเดิม 
กลุ่มการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

(Cooperative Learning) 
กลุ่มการเรียนแบบเดมิ 

(Traditional Learning) 
1.  สมาชิกมีความรับชอบร่วมกัน 
2.  สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบในงานของตนเอง     
     และสมาชิกทุกท่าน 
3.  สมาชิกมีความสามารถท่ีแตกต่างกัน 
4.  สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเป็นหัวหน้า 
5.  สมาชิกแบ่งความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
6.  การประเมินผลเน้นวิธีการและผลงาน 
7.  ครูจัดการสอนทักษะทางสังคม 
8.  ครูสังเกตการณ์แนะน าการท างานกลุ่ม 
9.  ครูเน้นวิธีการท างานกลุ่ม 

1.  มีความรับผิดชอบเฉพาะของตนเอง 
2.  สมาชิกแต่ละคนอาจจะไม่รับผิดชอบงาน 
     ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 
3.  สมาชิกมีความสามารถใกล้เคียงกัน 
4.  สมาชิกเลือกหัวหน้า 
5.  สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะงานของตนเอง 
6.  การประเมินผลเน้นที่ผลงาน 
7.  ทักษะทางสังคมถูกละเลยไม่มีการสอน 
8.  ครูละเลยไม่สนในการท างานกลุ่ม 
9.  วิธีการท างานกลุ่มมีน้อย 

 

ที่มา: ปิยาภรณ์ รัตนากรสกุล, (2536:23) 
 

 นันท์นภัส แซ่ห่าน (2557:บทคัดย่อ) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
โดยมีการวัดผลก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบก่อนเรียน และขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน มีการแบ่งนักเรียนออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน มีการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกันใน
กลุ่มและการช่วยเหลือกันในกลุ่มให้มีการพัฒนาให้ทันเพ่ือนในกลุ่ม ไม่มีการทอดทิ้งกันตามล าพัง  

รัญชนก ธรรมชัย, (2559:บทคัดย่อ) ได้แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 คณะบริหารธุรกิจ รายวิชาวิชาการบัญชีต้นทุนเบื้องต้น วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นเกินกว่าจ านวนครึ่งหนึ่ง        
ของนักเรียนทั้งหมด  
  ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และตัวอย่างผลการวิจัย
ที่ได้ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว พบว่าเป็นวิธีการจัดการเรียน การสอนรูปแบบ
หนึ่ ง ที่มุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติงานจริงเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยมีสมาชิกกลุ่มการเรียน  ที่มี
ความสามารถที่แตกต่างกัน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคนที่สนับสนุน ให้มีการ
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ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้และยังเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตย และเป็นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้สามารถปรับตัว
อยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีความเหมาะสมน ามาประยุกต์ใช้กับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี   และ
ปฏิบัติ โดยเฉพาะวิชาในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง อาทิ วิชาปฐพีกลศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนได้น า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือแก้ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ด้านสมรรถนะการเรียนรู้ ของผู้เรียนวิชาปฐพีกลศาสตร์  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
 

2.7 การก าหนดหน่วยการเรียน 
จากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดหน่วยการเรียน ประกอบด้วยการศึกษา       

ที่ครอบคลุมในหัวข้อด้านต่างๆ อาทิ บริบทการก าหนดหน่วยการเรียน องค์ประกอบการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ ประเภทของการก าหนดหน่วยการเรียน และการวางแผนการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ ต่อไปนี้  

2.7.1 บริบทการก าหนดหน่วยการเรียน 
  การก าหนดหน่วยการเรียน เป็นขั้นตอนที่ด าเนินการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน     

ซึ่ง สุมน อมรวิวัฒน์ และคณะ, (2526, อ้างถึงใน วิมลวรรณ มีบุญ, 2557:53-55) ได้ให้ความหมายของ
การจัดการเรียนรู้ คือสถานการณ์อย่างหนึ่งทีมีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น อาทิ ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์
เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน โดยผู้สอนต้องมีการสร้างสื่อนวัตกรรมแผนการจัดการ
เรียนรู้และต้องก าหนดหน่วยการเรียนให้เหมาะสม ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และระหว่างผู้สอน  
กับสิ่งแวดล้อม ต้องสร้างความสัมพันธ์เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ใหม่ สามารถน า
ประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ในการพัฒนาความรู้ของตน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วิชัย ประสิทธ์วุฒิ
เวชช์, (2542, อ้างถึงใน พวงรัตน์ เกสรแพทย์และคณะ, 2558:97-101) และรายงานผลสรุปการวิจัย
ของ Hough & Duncan, (1970:144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้หมายถึง กิจกรรม      
ที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ
และมีความสุขกับการเรียน ซึ่งการแบ่งหน่วยการเรียน จะต้องท าให้สอดคล้องกับการการออกแบบ   
และการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน (กัญฐิกา เกศานุช, 2558:135-157) และแนว
ทฤษฎี Ggagne,´R.M., (1985:70-90 อ้างถึงใน วาสนา ภูสีดิน, 2552:13-29) ได้สรุปแนวทางการการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ในการด าเนินการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนขั้นสอน   
จะมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย ซึ่งจะต้องอาศัยแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
มาประกอบการแบ่งหน่วยการเรียนให้เหมาะสม กับโครงสร้างหลักสูตร ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.7.1 องค์ประกอบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
องค์ประกอบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดไว้ 2 ด้าน คือด้านองค์ประกอบ

โดยรวม และด้านองค์ประกอบของแผน (กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ, 2556:77, อ้างถึงใน แบบบันทึกการ
ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครูอาชีวศึกษา, 2559) ต้องก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
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จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย เวลาที่ใช้ในแต่ละแผน ซึ่งจะสอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนรู้ของแต่ละแผน และบทบาทของผู้สอน และของผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม ว่าจะต้องท าอะไรบ้าง 
โดยระบุให้ชัดเจน ในแต่ละแผนจัดการเรียนรู้แต่ละแผน ประกอบด้วย 

1) ส่วนหัวของแผน ประกอบด้วยชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ ชื่อหน่วยการเรียนรู้      
ชื่อเรื่องของแผนการจัดการเรียนรู้ ชั้นที่สอนและจ านวนคาบที่ใช้ในการสอน 

2) สาระส าคัญ เป็นการบรรยายกรอบความคิดหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ของแผน การจัดการเรียนรู้แต่ละแผนตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

3) ตัวชี้วัด เป็นการออกแบบที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร ผู้สอนต้องก าหนด
ตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนไว้ 

4) สาระการเรียนรู้ เป็นสาระการเรียนรู้ที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด และเป็นสาระการเรียนรู้    
ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้นั้น 

5) จุดประสงค์การเรียนรู้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน ต้องก าหนดให้มี
จุดประสงค์การเรียนรู้ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนดตามตารางการวิเคราะห์หลักสูตร 

6) ภาระงาน เมื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้แล้ว ผู้สอนต้องก าหนดภาระงาน     
หรือร่องรอยการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด ดังนั้นภาระงานจึงเป็นภาระงาน 

7) การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้รับการออกแบบ       
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับภาระงานที่ก าหนด 

8) สื่อและอุปกรณ์ การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นภาระงาน สื่อและอุปกรณ์           
เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9) กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ต้องเป็นไปตามข้ันตอนของเทคนิควิธีการสอน 

10) เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าในการเรียน เป็นเกณฑ์ท่ีผู้สอนควรสร้างขึ้น   
เพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ออกเป็น 5 ระดับคือ ระดับ 4, 3, 2, 1    
และ 0 การแปลความหมายคือ ดีมาก, ดี, ปานกลาง, พอใช้และปรับปรุง ตามล าดับ 

11) ข้อเสนอแนะ เป็นหัวข้อที่ก าหนดไว้ส าหรับการเสนอทางเลือกหรือแนวทางอ่ืน ๆ 
ในการปฏิบัติภาระงาน  

12) บันทึกหลังสอน เป็นหัวข้อที่ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญในการปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากผู้สอนต้องบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนว่าเป็นอย่างไร 

2.7.2 ประเภทของการก าหนดหน่วยการเรียน  
ซึ่งประเภทของการก าหนดหน่วยการเรียน เป็นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนการสอน มีดังต่อไปนี้ 
1) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึงการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้      

ตามหน่วยการเรียนรู้เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้า 
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2) จัดท าแผนการฝึกอาชีพ หมายถึงการจัดท าแผนงาน ของครูฝึกเพ่ือเตรียมการฝึก
อาชีพให้นักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี มีความรู้ความสามารถในอาชีพตรงตามวัตถุประสงค์ 

3) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program, 
IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบ าบัดฟ้ืนฟู ของรายบุคคล 
โดยอาศัยความร่วมมือ  

4) จัดท าแผนการสอนรายบุคคล (Individual Implementation Plan) หมายถึง   
การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟู ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

5) จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึงการก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุล  

ซึ่งการสร้างผลงานวิจัยในครั้งนี้มีความเหมาะสมใน การก าหนดแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ แบบเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ มีข้ันตอนการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ล่วงหน้า (ในหัวข้อที่ 1) 

2.7.3 การวางแผนพัฒนาส่ือ สร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
ซ่ึงช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในหลักการได้ง่ายวัดผลโดยค านึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบ

ยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งการวางแผนการสอนสามารถด าเนินการ 2 ระยะ ได้แก่ 
1) การวางแผนระยะยาว หมายถึง การวางแผนการสอนที่ยึดตามรูปแบบของหน่วย

การสอนซึ่งครอบคลุมเนื้อหาสาระค่อนข้างกว้างหรือหลักสูตรใหม่ เรียกว่าก าหนดการสอนนั่นเอง 
2) การวางแผนระยะสั้น หมายถึง การวางแผนการสอนของบทเรียนแต่ละเรื่อง         

ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  
ผลการศึกษาทฤษฎีและองค์ความรู้ที่ผ่านมาในข้างต้น พบว่าผู้สอนสามารถน าไปใช้    

เป็นแนวทางในการสร้าง ผลงานวิจัยในการพัฒนาชุดการเรียนรู้ โดยใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพแล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาการที่ครูขาดสอน ซึ่ งครูที่ท าการสอนแทนสามารถท าการ
สอน ได้ตรงตามเนื้อวิชา และจุดประสงค์ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นแนวทางเดียวกัน ช่วยให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ดีขึ้นด้วย  ซึ่งในแนวทฤษฎี Ggagne,´R.M., 
(1985:70-90, อ้างถึงใน นวพร ทรงวิชา, 2559:911) ได้ให้แนวทางในการด าเนินการเรียนการสอน 
ตามแต่ละขั้นตอนซึ่งเป็นประโยชน์ในการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้  ในชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองวิชาปฐพี
กลศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นน า เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ขั้นสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้         
ความเข้าใจ ขั้นสรุป ให้ผู้เรียนสรุปและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และขั้นประเมินผล ในการตรวจสอบ
ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้หรือไม่ เป็นประเด็นหลักในการก าหนดในชุด        
การเรียนรู้ด้วยตนเองมีความเหมาะสมในการน ามาเป็นทางในการวิจัย ซึ่งเป็นการสร้างและการพัฒนา
องค์ความรู้ ใหม่  จากการก าหนดหน่วยการเรียน ในหลักสูตร ซึ่ งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสร้างและหาความรู้  ดังนั้นการก าหนดหน่วยการเรียน เป็นสิ่งส าคัญที่ต้อง
ศึกษา เพ่ือสร้างแนวทางใหม่ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้พัฒนาศักยภาพสู่ขีดจ ากัดของแต่ละบุคคล      
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ซึ่งสอดคล้องกับผลสรุปงานวิจัย พิจิตรา ทีสุกะ, (2556:147-149) พบว่าพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน โดยใช้วิจัยเป็นฐานพบว่า การพัฒนาหลักสูตรส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมีผลส าคัญ ต่อการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งต้องสอดคล้องการแบ่งหน่วยการเรียน ให้สอดคล้องกับเนื้อหาเวลา และกิจกรรมที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการสร้างความรู้ การจัดการเรียนการสอน จะต้องสร้างให้ผู้เรียน
เป็นคนที่รักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ด้วย สอดคล้องกับการสร้างคนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก และปรับสร้างแผนการเรียน         
ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก้าวเข้าสูการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัยมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น และมีแนวคิดในการผลิตนวัตกรรมใหม่ 
ๆ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาประเทศ (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) ซึ่งเป็นแนวทางองค์ประกอบ 
ส าคัญจะต้องน ามาบูรณาการในการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ ใน วิชาปฐพีกลศาสตร์ ระดับ ปวส. 2 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ให้มีผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสมรรถนะของหลักสูตรต่อไป 

 
 

2.8 การทดสอบหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
การทดสอบประสิทธิภาพนวัตกรรมการศึกษาส าหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง (เลิศ อานันทนะ        

และคณะ, 2537:494 และอ้างถึงใน ญานิศ สุธรรมม, 2558 :114-120) ซึ่งการทดสอบประสิทธิภาพ     
ที่นิยมปฏิบัติมี 2 แนวทาง คือแนวทางที่ยึดเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดยการยึดเกณฑ์ที่ก าหนด E1/E2 
ตามแนวปฏิบัติของการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนซึ่ง ชัยยงค์ พรหมวงศ์, (2556:7-20)   
ได้อธิบายว่าการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าก าหนด   
จากเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหรือไม่ หรือมีความต้องการน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ซึ่งการทดสอบ                
หาประสิทธิภาพชุดการสอนมีความส าคัญดังต่อไปนี้ 

1) การประเมินสื่อการศึกษา เป็นกระบวนการพิจารณาตัดสินคุณภาพของสื่อที่สร้าง     
ขึ้นเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ 

2) สื่อที่ใช้ในการจัดการศึกษาที่นิยมใช้มี 2 ชนิด คือชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนรายบุคคล
หรือชุดการเรียนรู้ และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหรือบทเรียนโปรแกรม ซึ่งสื่อทั้งสองชนิด          
มีวิธีการหาค่าประสิทธิภาพแตกต่างกัน 

3) เกณฑ์ E1/E2 คือเกณฑ์ที่ ใช้ประเมินชุดการสอน โดยดูจากค่าตัวเลขที่สะท้อน
ประสิทธิภาพจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน และการทดสอบหลังเรียน 

4) เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 คือเกณฑ์ที่ใช้ประเมินบทเรียนส าเร็จรูป โดยดูจากค่าตัวเลข   
ที่สะท้อนประสิทธิภาพจากการทดสอบหลังเรียน และร้อยละของผู้ เรียนที่ผ่านทุกจุดประสงค์           
ของการเรียนรู้ โดยวัตถุประสงค์ของการประเมินสื่อ เพ่ือการอธิบายความคิดรวบยอดของการประเมิน
สื่อตามเกณฑ์มาตรฐานสื่อ 

5) สูตรในการหาค่า E1 และ E2 
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 สูตรที่ 1 
                         

 เมื่อ  E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                             คือ ผลรวมของคะแนนของผู้เรียนที่ได้จากการวัดระหว่างเรียน 
                               A คือ คะแนนเต็มของแบบวัด  
                               N คือ จ านวนผู้เรียน  

 
สูตรที่ 2    

                     

 เมื่อ  E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ได้จากคะแนนเฉลี่ยของการท า  
แบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมด 
                               F คือ คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังเรียน 
                     B คือ คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน  
                     N คือ จ านวนผู้เรียน 
 

2.8.1 การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน 
การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน ซึ่งได้มีนักการศึกษา เลิศ อานันทนะ และคณะ, 

(2537:494 อ้างถึงใน ญานิศ สุธรรมม, 2558:114-120) ได้เสนอแนวทางปฏิบัติการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อการสอน โดยจัดเป็นขั้นตอนการน าชุดการสอนไปทดลองใช้ เพ่ือหาข้อบกพร่องปรับปรุง แล้วจึง
น าไปใช้สอนจริง โดยน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้มีข้อบกพร่องน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับวิธีการวิจัย
ของ Brawley, (1975:4280-A) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของการใช้ชุดการสอน แบบสื่อประสมเรื่องการ
บอกเวลาส าหรับเด็กเรียนช้า พบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับการวิจัยของ กิติศักดิ์ เทียนทองศิริ, (2559,68-70) ในการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อการสอนการพัฒนาชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ก่อนน าไปใช้ในการสอนชุดการ
สอน พบว่ามีประสิทธิภาพ E1/E2 = 86.54/85.58 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีนัยส าคัญทางสถิติ      
ทีระดับ 0.05 จากการศึกษางานวิจัยด้านการหาประสิทธิภาพของบทเรียน ที่ผ่านมาสามารถสรุปได้ดังนี้  

1) การหา E1/E2 และสามารถบอกได้ว่าสื่อของเราสามารถใช้กับเด็กทั้ง 3 กลุ่ม E1       
คือ คะแนนการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน E2 คือคะแนนทดสอบหลังเรียน ซึ่ง E2 สามารถแบ่งได้                
จากแบบทดสอบหลังจากการเรียนจบหนึ่งหน่วย  

2) การประเมินด้วยการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนและแบบทดสอบที่สร้างต้องผ่าน
การประเมินแบบทดสอบก่อน ซึ่งเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  

2.1) มีความเที่ยงตรง (validity) ของข้อมูลสามารถค านวณหาค่า Item-Objective 
Congruence Index, IOC หมายถึง ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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ใช้ดุลยพินิจของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ให้คะแนนจากนั้นผู้วิจัยจึงท าการให้คะแนนแต่ละข้อ         
โดยจะต้องสอดคล้องกับค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  

2.2) มีความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.7  
ซึ่งแสดงว่าเครื่องมือที่ใช้วัดผลต้องมีความแน่นอนคงท่ีแม้จะวัดกี่ครั้งก็ตาม 

2.3) มีค่าความยาก ระหว่าง 0.2–0.8 ไม่ควรยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป  
2.4) มีค่าอ านาจการจ าแนก ระหว่าง 0.2–1.0 โดยผลถ้าค่ามากแสดงว่ามีคุณภาพดี   

ซึ่งต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลจากการศึกษาแนวทฤษฎีการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน พบว่าองค์ความรู้ที่ใช้

ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จะต้องผ่านขั้นตอนการทดสอบหาคุณภาพตาม
แนวทาง การพัฒนาการของการผลิตสื่อหรือชุดการสอนตามล าดับขั้น  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพก่อน
น าไปใช้สอน ซึ่งการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนก่อนน าไปใช้จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ E1/E2 
ที่ก าหนด ไว้โดยไม่ควรมีค่าแตกต่างกันเกินร้อยละ 5 และต้องมีการหาค่าความสอดคล้อง ของการตั้ง
ค าถาม และวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ วีระยุทธ ชาตะกาญจน์, (2557:30–31)      
ด้านการพัฒนารูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และใช้รูปแบบเทคนิคการสร้าง        
เครื่องมือและแบบประเมินผลสอดคล้องกับเทคนิควิธีการวิจัยในข้างต้น และต้องใช้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ      
ที่เกี่ยวข้อง มีการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาสาระ สื่อที่ใช้ในการสอน รวมทั้ง อักษร ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว กราฟิก ค่าความเชื่อมั่น ค่าความยากง่ายค่าอ านาจการจ าแนก และองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องของสื่อการสอนก่อนน าไปใช้งานสอน (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2531:490-492 อ้างถึงใน กิติศักดิ 
เทียนทองศิริ, 2559,40-47) ซึ่งสอดคล้องกับก าหนดได้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ไว้ในข้อที่ 1.2.2 
ในการหาค่าประสิทธิภาพของสื่อการสอนก่อนน าไปใช้จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ E1/E2 ซึ่งจะได้น า
แนวทางการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยต่อไป 

2.8.2 การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน 
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยผลการศึกษาของ เลิศ อานันทนะ และคณะ 

(2537:500) และ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ , (2556:7-20) พบว่าแนวทางการยอมรับผลประสิทธิภาพ         
ชุดการสอน หลังจากท่ีทดลองภาคสนามแล้ว สามารถน าค่าผลประสิทธิภาพน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ เพ่ือพิจารณาว่าสามารถยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ ในการยอมรับประสิทธิภาพจะต้องมีค่า
ความแปรปรวนประมาณ ร้อยละ 2.5-5 ซึ่งหมายถึงชุดการสอนนั้นไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 5 
ตามปกติจะก าหนดไว้ร้อยละ 2.5  

ผลการศึกษาการทดสอบหาประสิทธิภาพชุดการสอน ในเนื้อหาด้านทฤษฎีของหัวข้อ     
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ที่ผ่านมาพบว่าการออกแบบชุดการเรียนรู้ก่อนที่จะน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
ดังนั้นเมื่อท าการสอนจะต้องมีการประเมินประสิทธิภาพชุดการปฏิบัติการสอนจริง อาทิ การทดสอบ   
หาประสิทธิภาพชุดการสอน หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม อ้างอิงเกณฑ์การประเมิน เพ่ือสะท้อน
คุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นและบ่งบอกถึง ศักยภาพของนวัตกรรมว่าสามารถพัฒนาผู้เรียน
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ให้บรรลุเป้าหมายตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งสอดคล้องข้อสรุปของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์, (2556:7-20) 
โดยประเด็นส าคัญในการหาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยก าหนดเป็นร้อยละของผลเฉลี่ยคะแนน
การท างานและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมดต่อร้อยละผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียน
ทั้งหมด ซึ่งค่าความสัมพันธ์ของ E1/E2 จะเป็นตัวที่จะควบคุมประสิทธิภาพของสื่อและชุดการเรียนการ
สอนที่จะน ามาใช้กับผู้เรียน (ทัชสน พฤฒเศรณี, 2557:47) ซึ่งผู้วิจัยจะน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้าในข้างต้น มาประยุกต์ในการสร้างสื่อ และทดสอบหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชา
ปฐพีกลศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือหรือสื่อที่ใช้ในการประกอบการสอน ทั้งนี้ผู้สอนคาดหวังว่าอาจจะท า
ให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้ อหาสาระของรายวิชาที่ เรียนดียิ่ งขึ้น  ซึ่ งผลการทดสอบ                
หาประสิทธิภาพของชุดการสอน จะสะท้อนน าไปสู่การพัฒนาเนื้อหาสาระเทคนิควิธีการสอน ให้มีความ
ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป  
 

2.9 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นระเบียบวิธีส าหรับเรียนรู้จากประสบการณ์ รูปแบบของกิจกรรมในการ
สร้างความรู้ใหม่ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะเป็นกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง      
ในทุกๆ กิจกรรม ซึ่งขั้นตอนในงานวิจัยนี้ได้ด าเนินการวิจัยแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการและได้มีการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องในหัวข้อต่าง ๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานวิจัย อาทิ รูปแบบของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ ข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งข้อมูลในหัวข้อข้างต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า   
ดังแสดงผลการศึกษาค้นคว้าเชิงเปรียบเทียบไว้ดังต่อไปนี้ 

2.9.1 รูปแบบและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นความพยายามในการหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา      

ที่เผชิญอยู่ ด้วยการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ปฏิบัติจริงในบริบทการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า ความรู้สามารถเกิดขึ้นจากความมุ่งมั่นร่วมใจที่จะปฏิบัติ
และเรียนรู้ร่วมกัน โดยผลที่ได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติจะได้ทั้งองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป ซึ่ง วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, (2558:43) ได้สรุปถึงจุดมุ่งหมายวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือเป็น
การอธิบาย ท านาย และควบคุม ของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์        
ซึ่งจัดเป็นการวิจัยบริสุทธิ์ (Pure Research) และการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับผลสรุปของ Kemmis, S., & McTaggart.R., (1988, อ้างถึงใน เอกพล สุมานันทกุล และ
คณะ, 2555:20-23) ได้รายงานว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัย โดยเริ่มต้นที่
ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะท้อนกลับ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

Johnson,A.P, Z, (2008, อ้างถึงใน ซวนดิง ทิ่แทง, 2559:96-101) ได้สรุปว่าการวิจัย     
มีการก าหนดขั้นตอนของการวิจัยประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนกลับ 
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เพ่ือให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ในการบูรณาการด้านความรู้ ประสบการณ์และบริบท
โดยรอบของกลุ่มประชากร (วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, 2558:43) 

ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, (2537, อ้างถึงใน นราวดี จ้อยรุ่ง, 2559:54-64) ได้เสนอรูปแบบ   
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติทางการศึกษา (Action Research in Education) ที่ส าคัญดังนี ้

1) เป็นการวิจัยแบบมีส่ วนร่วมและมีการร่วมมือ โดยการใช้สมาชิกกลุ่ ม           
เป็นผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีส่วนส าคัญ และมีบทบาทเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการวิจัย  

2) เน้นการปฏิบัติการ (Action Orientation) การวิจัยชนิดนี้ ใช้การปฏิบัติ       
เป็นสิ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และศึกษาผลของการปฏิบัติเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนา 

3) ใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Function) กิจกรรมการวิเคราะห์ 
การปฏิบัติอย่างลึกซึ้งจากสิ่งที่สังเกต น าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องเพ่ือการปรับแผนการปฏิบัติการ 

4) ใช้วงจรการปฏิบัติการ (The Action Research Spiral) คือการวางแผน     
การปรับปรุงผล เพ่ือน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจ  
 Stringer, (2002:10-11 อ้างถึงใน อรวรรณ เทอดธนกาญจน์ , 2555:20-23) ได้ก าหนด 
กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ (มอง)        
2) การคิดวิเคราะห์ (คิด) และ 3) การปฏิบัติการ (ปฏิบัติ) ดังแสดงรูปที่ 2.1 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

รูปที่ 2.2 กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Stringer Stringer, (2002) 
ที่มา: Stringer, (2002:10-11) 

 

จากความสัมพันธ์ในรูปที่ 2.1 กิจกรรมหลักทั้ง 3 ขั้นตอนเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นวัฏจักร
ซ้ ากันหลายรอบการด าเนินกิจกรรมการวิจัย สอดคล้องผลสรุปของ Coghlan & Brannick, (2007:114 
อ้างถึงใน วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, 2558 :42-45) ได้แบ่งกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีขั้นเริ่มจาก   
การวินิจฉัย การวางแผนปฏิบัติการการลงมือปฏิบัติการและการประเมินผลการ  

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติ  สามารถน ามาบูรณา    
การเข้ากับการสอนวิชาปฐพีกลศาสตร์ ซึ่งกระบวนการรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถน ามา
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ประยุกต์ใช้กับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในสาขางานก่อสร้างได้ เพราะมี
วงรอบในการเรียนและปฏิบัติงานที่ชัดเจน วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นอาจจะใช้วิธีการ     
ให้ได้มาซึ่งข้อมูลในเชิงปริมาณ โดยสามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาในสิ่งที่ต้องการได้ อาทิ ผู้เรียนมีผล
การเรียนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ของสมรรถนะของรายวิชา ผู้สอนหรือผู้วิจัยต้อง
ย้อนกลับเริ่มต้นทบทวนใหม่ ในการศึกษาหรือวางแผนการสอนปรับปรุงการจัดกิจกรรมกลุ่มการวิจัย
ใหม่ได้เสมอ ซึ่งมีบริบทเช่นเดียวกับการจัดการเรียนสอนในรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ ซึ่งผู้เรียนสามารถ
กลับไปด าเนินการทดสอบในภาคสนามหรือเก็บตัวอย่างใหม่แล้วการจัดการสอนให้ครบถ้วน 

2.9.2 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
จากผลการศึกษาการเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการและการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ ซึ่งนักวิจัยทางการศึกษา วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, (2559:48) ได้เสนอผลการศึกษาว่าการวิจัย
เชิงวิชาการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีข้อแตกต่างกันหลายประเด็น ดังแสดงข้อแตกต่างสรุปเชิง
เปรียบเทียบไว้ในตารางที่ 2.2 

 

ตารางที่ 2.2 ความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ประเด็นพิจารณา การวิจัยเชิงวิชาการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

สาเหตุในการท าวิจัย 
เป็นโครงการวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงาน  
ที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยตามความสนใจ 
ของนักวิจัยหรือแหล่งทุน 

เกิดจากความสนใจของนักวิจัย บางครั้งอาจเป็นโครงการ
ศึกษาวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน 

บทบาทของผู้วิจัย 
มีการควบคุม มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานบางส่วน
หรือทั้งหมดในเรื่องที่ท าวิจัยหรือไม่ก็ได้ 

มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดในการด าเนินงานวิจัย และมีความรู้ใน
เรื่องนั้นเป็นอย่างดี 

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อพัฒนาทฤษฎีทางการศึกษาและการปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการทางวิชาการ 

น าผลที่ได้ไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ บางครั้งอาจตอบสนองเง่ือนไขทางวิชาการ 

แบบแผนการวจิัย 
การวิจัยมีการจัดกระท าตัวแปร และใช้ตัวแปรนั้นจน
สิ้นสุดการทดลอง เน้นการควบคุมสภาวการณ์ต่าง ๆ  
เพื่อป้องกันความล าเอียง 

มีการจัดกระท าตัวแปร แต่ในระหว่างการทดลองนั้นสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ และไม่รบกวนสภาวการณ์ปกติที่เป็นอยู่จริงใน
สนามการวิจัย 

เครื่องมือและวธิีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

จะต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวแปรที่ศึกษา ใช้เครื่องมือเช่นเดียวกับการวิจัยเชิงวิชาการ แต่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ในขณะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเลือกตัวอย่าง 
จากประชากร 

อิงทฤษฎีความน่าจะเป็น ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและความสะดวก กลุ่มตัวอย่างอาจจะเป็น
ตัวแทนของประชากร หรืออาจมีกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว 

การก าหนดตวัอย่าง 
การเข้ากลุ่มศกึษาวิจัย 

ใช้วิธีการสุ่มหน่วยตัวอย่างเข้ากลุ่มที่ศึกษาวิจัย ไม่จ าเป็นต้องใช้วิธีการสุ่มหน่วยตัวอย่างเข้ากลุ่มที่ศึกษาวิจัย 

 

การรวบรวมขอ้มูล 
จะต้องใช้เครื่องมือที่มีความตรงและความเที่ยง รวมทั้ง
ปราศจากค่านิยมหรือความล าเอียงใดๆ แอบแฝง 

ควรใช้วิธีการที่มีความไว้วางใจและเชื่อถือได้ และให้ตระหนัก
ต่อความล าเอียงจากแหล่งต่างๆ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสม โดยปกติจะใช้สถิติเชิง
อนุมาน หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์มักเป็นกลุ่มหรือ
บางครั้งอาจเป็นกลุ่มย่อย 

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการทางสถิติง่ายๆ หรือหลายวิธี
รวมกัน หน่วยที่ใช้ ในการวิเคราะห์อาจเป็นกลุ่ม รายบุคคล 
หรือกลุ่มย่อ 

  ที่มา: วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, (2558) 
 

จากข้อมูลในตารางที่ 2.1 สอดคล้องกับผลสรุปการรายงานของ องอาจ นัยพัฒน์, (2556:301-
303) พบว่าแนวทางการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ซึ่งได้สรุปแตกต่างระหว่างการวิจัย
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เชิงวิชาการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นไปตามแนวทางการสรุปของนักการศึกษา สามารถแยก
ประเด็นการพิจารณาเปรียบเทียบด้านต่าง ๆ ไดถู้กต้อง  

 
2.9.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึงกระบวนการที่จะท าให้ได้ข้อมูล          
ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Johnson, A.P, 2008, อ้างถึงใน วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์ , 
2558:47) ซึ่งประกอบด้วย การเก็บข้อมูล และการรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธี   
ที่ใช้กันในทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งบทสรุปขอเสนองานวิจัยของ ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, (2537:12, อ้างถึง
ใน ปภิญญาภัชร์ ตรีชะวะนันท์, 2557:14-20) พบว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ของวงจรการวิจัยมีความส าคัญและเป็นหัวใจในการวิจัย และนักวิจัยด้านการศึกษา บุญธรรม จิตอนันต์, 
(2540, อ้างถึงใน พัชรนินท์ ธนทรัพย์บุรโชติ และคณะ, 2559:58-61) โดยได้ก าหนดกรอบวิธีการเก็บ
ข้อมูล การตอบแบบสอบถาม เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลโดยมอบแบบสอบถาม พร้อมทั้งอธิบายวิธี
บันทึกข้อมูลตลอดจนค าอธิบายศัพท์ต่างๆ (วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, 2558:29-48) 
 จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในด้านขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิคการสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูล  ซึ่งการวิจัยเชิงการวิเคราะห์เป็นกระบวน         
การทีร่วบรวมถึงกิจกรรมหลายอย่างที่มุ่งไปสู่การท าความการเรียนรู้และการสร้างความเข้าใจ (บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553, อ้างถึงใน เปรมยุดา รัตนบุรี, 2558 :133-140) เพ่ือหาค าตอบภายใต้กรอบ
ความคิด หรือทฤษฎี ที่มีคุณภาพในเรื่องความตรงตามเนื้อหา ที่มีข้อค าถามและแบบสอบถามต้องมีค่า
ความเชื่อมั่น อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ส าหรับงานการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้     
ได้ใช้กลุ่มกรณีศึกษา คือนักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาช่างก่อสร้าง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้สามารถน าความรู้แนวทางปฏิบัติในตัวอย่าง
การวิจัยในข้างต้นมาด าเนินการ ส าหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้ง โดยใช้วิธีที่หลากหลายรูปแบบ 
อาทิ การสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ การวัดและประเมินผลจากกลุ่มผู้เรียนโดยตรง 

2.9.4 การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
     การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งที่ต้องการศึกษาวิจัย โดยมี

ข้อสรุปของนักวิจัยทางการศึกษา ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ , (2553, อ้างถึงใน วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์ , 
(2558:48-50) ในการน ามาประยุกต์ใช้มีดังนี้  

1) ขั้นตอนก าหนดแผนการปฏิบัติ (Planning) ประกอบด้วย ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ 
ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยต้องศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
สอนแบบต่างๆ เพ่ือใช้ในเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาปฐพีกลศาสตร์      

2) การปฏิบัติการ (Action) ประกอบด้วย ผู้วิจัยลงมือสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองวิชา
ปฐพีกลศาสตร์ และการลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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3) การสังเกต (Observation) ประกอบด้วย การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนขณะท า
การสอน โดยครูในฐานะผู้วิจัย ต้องมีการจดการบันทึกเหตุการณ์ขณะท าการสอน และการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4) สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) ประกอบด้วย การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา
เพ่ือหาข้อสรุปของปัญหา การวิจารณ์ข้อมูล เพ่ือน าไปปรับปรุงให้เหมาะกับการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการ
อภิปายผลจากข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติ การสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะจากผลจากการวิจัย  
 5) ปรับปรุงแก้ไข (Improve) 
 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถน าองค์ความรู้และแนวทาง
ปฏิบัติมาสรุป โดยสร้างความสัมพันธ์ในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยได้ ดังแสดงในรูปที่ 2.4 ซึ่งแสดง
ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่น ามาประยุกต์เข้ากับการท าผลงานวิจัย ดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
           

รูปที่  2.3  ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 

 
 

ก าหนด
แผนปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ 

การสังเกต 

สรุปรูปแบบการ
สอนและเลือก

รูปแบบการท่ีใช้
แกปั้ญหาแบบ 
การสะทอ้น      
ผลการปฏิบติั 
ปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ปัญหา 
ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยั 

สรุปรูปแบบแนวทาง 
สร้างเคร่ืองมือ 

สร้างแผนการสอน 

ลงมือปฏิบติัการตามแผน 

วดัเจตคติและผลสัมฤทธ์ิ 
บนัทึกเหตุการณ์ 
สงัเกตพฤติกรรม 

วเิคราะห์ 

 เสนอแนะ 

วจิารณ์ 
อภิปราย 
สรุปผล 
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        จากผลการศึกษาวรรณกรรมด้านวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือการน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัย การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองวิชาปฐพีกลศาสตร์เป็นเครื่องมือในการ
สร้างผลงานการวิจัย และการสร้างแผนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมกลุ่มความร่วมมือ ที่พัฒนาขึ้นโดย
ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไปทอลองใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผลการจัดการเรียนการสอน 
วิชาปฐพีกลศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ซึ่งจะท าให้ลดช่องว่างความรู้ความเข้าใจ 
ระหว่างการน าทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติงาน ในสถานการณ์ที่มีการปฏิบัติงานเป็นจริง รวมทั้งน าความรู้
ไปการพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานที่หน่วยงานหรือสถานประกอบการ ซึ่งเป็นวิธีการแสวงหา
ความรู้ โดยการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริง หรือข้อสรุปที่ต้องการ 
ซึ่งผลการวิจัยสามารถแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ได้ตามที่ต้องการ  เป็นการ
สิ้นสุดขั้นตอนการวิจัย แต่ถ้าผลการวิจัยยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่ต้องการได้ ผู้วิ จัย
สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล ไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนรู้     
โดยการทบทวนใหม่ นอกจากนี้ขณะด าเนินการวิจัยสามารถปรับปรุงแก้ไขแผนการเรียนได้ตลอดเวลา 
ซึ่งรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ ผู้วิจัยจะได้ทดลองน ามาใช้เป็นกระบวนการท าผลงานวิจัย ในด้าน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบการท ากิจกรรมกลุ่ม ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาวิชาปฐพีกลศาสตร์ รหัสวิชา 3106 -2109 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ต่อไป 
 

2.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การศึกษาค้นคว้าวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท าผลงานวิจัย ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้วิจัยสามารถน ามาเป็นแนวทางประกอบสร้างนวัตกรรมผลงานการวิจัยได้ โดยมีผลการศึกษาค้นคว้า
ดังต่อไปนี้ 

2.10.1 บริบทพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Good, 1973, อ้างถึงใน แสงเดือน อาตมียนันท์, 2557:23-24) 

หมายถึง การเข้าถึงความรู้หรือการพัฒนาทักษะทางการเรียน ซึ่งโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ     
ที่ก าหนด คะแนนที่ได้จากผลงานที่ครูผู้สอนได้มอบหมายให้หรือทั้งสองอย่าง ท าให้เกิดความส าเร็จ        
หรือคะแนนที่ได้จากผลงานโดยที่ครูผู้สอนเป็นผู้ก าหนดซึ่งมีความสอดคล้องกับข้อเสนอแนวคิดของ 
ไพโรจน์ คะเชนทร์, (2556:89) ซึ่งได้พัฒนาและให้ค าจ ากัดความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
คือคุณลักษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียน จากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งท าให้บุคคลเกิด
การพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และนักวิจัยทางการศึกษา พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 
(2555:75-79) ได้เสนอแนวคิดด้านตัวบ่งชี้ในการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ จากเรียนการสอนโดยใช้สเติร์นเบริกและแนวคิดฮิวริสติกส์ ซึ่งจะต้องอาศัยความสามารถ
และทักษะด้านความรอบรู้ในวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยเฉพาะที่เกิดจากการวัดผลการเรียนรู้ ของผู้เรียน       
ในภาพรวม ซึ่งการวัดและประเมินผล จะมุ่งหวังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ด้านพุทธิพิสัย ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์  ตามหลักการ
ของ Klopfer, L.E., (1971:568-573, อ้างถึงใน กฤษณา ชินสิญจน์, 2558:60-63) ซึ่งสรุปได้ว่าสามารถ
วัดได้จากพฤติกรรมด้าน ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของผู้เรียน 

ส าหรับการน าความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ (อาทิตย์ ฉิมกุล, 2559: 
บทคัดย่อ) ซึ่งมีรายละเอียดในด้านด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมที่แสดงว่านักเรียนมีความรู้  
จากการเรียนการสอน เป็นกระบวนการวัดผลสัมฤทธิ์ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของผู้สอน 
(Bloom, 1983, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556:23-27) ส าหรับแบบทดสอบที่ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จะเป็นแบบทดสอบที่วัด ด้านสมรรถภาพของสมองด้านต่างๆ ที่นักเรียนได้เรียนรู้มาแล้ว ซึ่งแบ่ง
ได้ 2 ประเภทเช่นเดียวกัน คือแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้ในการประเมินผล และแบบทดสอบมาตรฐาน 
โดยแบบทดสอบที่ดีควรมีองค์ประกอบ ด้านความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความยุติธรรม ความลึกของ
ค าถาม ความยั่วยุ ความจ าเพาะเจาะจง  ความเป็นปรนัย ประสิทธิภาพอ านาจการจ าแนก และความ
ยากครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ผลจากการศึกษาบริบทพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนการวัดและประเมินผล ซึ่งมุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พิจิตรา ทีสุกะ, 
2556:73-91) ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ด้านพุทธิพิสัยซึ่งการน าไปประยุกต์ใช้ 
ต้องมีการประเมินในทุกด้าน โดยต้องก าหนดไว้ในแบบทดสอบที่ครูผู้สอนได้สร้างขึ้นและแบบทดสอบ
ต้องมีมาตรฐานในตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผล ซึ่งรายวิชาในหลักสูตรของสาขาวิชาช่างก่อสร้าง       
จะมีการจัดการเรียนการสอน ควบคู่กันทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือสร้างให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนั้นแบบทดสอบจะต้องที่มีความเหมาะสม ในการใช้
ประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 2.10.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแนวทฤษฎี Bloom’s, (1983, Revised Taxonomy 
ของ Anderson and Krathwoh, 2001, อ้างถึงใน พิศิษฐ ตัณฑวณิช, 2558:19) ได้สรุปด้านพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่ต้องการท าการวัดและประเมิน การศึกษาได้จ าแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ตามพฤติกรรมของจุดประสงค์ด้านสติปัญญา ซึ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ในการวิจัย  
ของ ศุกร์ใจ เจริญสุขและคณะ, (2559:28-43) ได้ก าหนดแนวทางการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   
ของผู้เรียน โดยมีรูปแบบสาระที่สอดคล้องกับแนวข้อเสนอของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, (2558:13-28) ซึ่งได้มี
การแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว้ดังนี้ 

 1) แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง หมายถึงแบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเฉพาะ
กลุ่มที่ครูสอนเป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้กันโดยทั่วไปในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ
ข้อเขียน ซึ่งแบ่งได้อีก 2 ชนิด คือแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย 

 2) แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบบทดสอบที่ใช้ส าหรับการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
ของผู้ เรียนทั่วๆ ไป ซึ่งสร้างโดยผู้ เชี่ยวชาญ  มีการวิเคราะห์และปรับปรุงได้คุณภาพมาตรฐาน          
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ล้วน สายยศ และคณะ, (2553 อ้างถึงใน, โชติกาภาษีผล, 2559:55) ได้แบ่งเครื่องมือใช้วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบของครู และแบบทดสอบมาตรฐาน จากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา           

จากผลการศึกษาประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถแบ่งได้     
2 ประเภท คือแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งสร้างจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผลการศึกษา โดยมี
การการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  ส าหรับแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการทดสอบในชั้นเรียน 
ในการออกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ งในการท าการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ ใช้
แบบทดสอบที่ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยที่ได้สร้างขึ้น ในการน ามาใช้วัดผลและประเมินผลความรู้
ความสามารถในการเรียน ซึ่งการเลือกแบบทดสอบหรือการออกแบบเครื่องมือ ส าหรับในการใช้        
วัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะต้องผ่านตรวจสอบความถูกต้อง    
ความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน ามาใช้จัดการเรียนการสอน 

   

 2.10.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การศึกษาด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียนภายหลัง    
การการจัดการเรียนการสอน มีดังต่อไปนี้ 
  1) ปัจจัยด้านผู้เรียน 
   1.1) เพศ เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการศึกษา
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าเพศหญิงมีความสามารถด้านภาษา การเขียนและงานศิลปะมากกว่าเพศ
ชาย ในขณะที่เพศชายมีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มากกว่าเพศหญิง ซึ่งเป็น
ผลสรุปการวิจัยของ พัชสุดา กัลยาณวุฒิ, (2558:บทคัดย่อ) และจากกลุ่มตัวอย่างกรณีศึกษาผลการวิจัย
ของ พรจันทร์ โพธินาค และคณะ, (2556:57) พบว่าเพศหญิง มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ในด้านความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยเฉพาะงานกิจกรรมพิเศษ
นอกเหนือจากการเรียน ซึ่งมีรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมเป็นอย่างดี ท าให้ต้องแบ่งเวลาเรียนมาท างาน
ที่มอบหมาย ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อเรียนจะกระทบถึงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.2) รายได้ของผู้ปกครอง มีผลต่อปัจจัยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งผลงาน
การวิจัยของ Rechen & Derkh, (2001, อ้างถึงใน กานดา คามาก และคณะ, 2558:6-20) ได้รายงาน
ผลงานวิจัยผลการวิวัฒนาการของเด็ก พบว่าผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จ อาจจะไม่ได้มาจากครอบครัว
ที่มีพ่อแม่ร่ ารวยหรือมีการศึกษาสูงเสมอไป และพบว่ารายได้ของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับค่าใช้จ่าย 
และมีอิทธิพลโดยอ้อมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จากข้อมูลจากกองวิจัยตลาดแรงงาน 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, (2558:บทคัดย่อ) พบว่าโดยผู้ปกครองของนักเรียน โดยส่วนใหญ่
จะส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา และประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขายหรือรับจ้างทั่วไป
มากที่สุด ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 20,000 บาท ซึ่งส่วนมากจะมีภาระค่าใช้จ่ายหลายด้าน
นอกเหนือจากการสนับสนุนการเรียนของบุตร ถ้าหากรายได้ไม่เพียงพอจะส่งผลต่อการเรียนของบุตรได้ 
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   1.3) เจตคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท าให้เกิดการจูงใจหรือความโน้มเอียงของบุคคลที่จะตอบสนองต่อวัตถุ หรือสถานการณ์ จะมีความรู้สึก
และอารมณ์ ประกอบ  ซึ่ งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  กัณ ฑิ มา สว่างวงษ์ , (2559 :5-15)                
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สภาพแวดล้อมในการเรียนปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งผู้สอนควร
ให้ความส าคัญด้านการคิดวิเคราะห์เจตคติ โดยมีผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  ระดับ  0 .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อธิพงษ์  ภู เก้ าแก้ว , (2559:บทคัดย่อ )              
ด้านความสัมพันธ์ของเจตคติ การเรียนวิทยาศาสตร์และผลสัมทธิ์การเรียนเคมี โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้  ที่ส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่ามีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้สอน
จะต้องเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 จากการสรุปผลการศึกษา พบว่าเจตคติมีผลต่อการเรียน ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนจะ
ส่งผลกระทบต่อการเรียนทั้งในด้านบวกและด้านลบต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ซึ่งพฤติกรรมของผู้เรียน
อาชีวศึกษาส่วนมาก มีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาขาอาชีพ ในรูปแบบการแบ่งกลุ่ม
นักศึกษา ทั้งนี้เพ่ือจะได้ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ ในกลุ่มที่ไม่เก่งหรือนักศึกษาเรียนอ่อน ในการเรียนรู้ร่วมกัน 
อันเป็นการส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและท างานร่วมกัน  
 1.4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง ความต้องการที่จะท าสิ่ง
ต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง โดยสังเกตเห็นว่านักศึกษาบางคน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงบางคน ซึ่งความ
แตกต่างของบุคคลทั้งสองพวกนี้ดูได้จากผลการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งตัวอย่าง
ผลการวิจัยของ พรจันทร์ โพธินาค, (2556 :57) ได้พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
ของนิสิตที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์  ของมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่ งพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์               
จะมีความสัมพันธ์ทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนจะส่งผลดีการจัดการเรียนสอน และจากผลการศึกษางานวิจัยของ Ogomaka, 1986, 
(อ้างถึงใน ศิริพร พูลหวัง, 2559:45-47) พบว่าองค์ประกอบของแรงจูงใจของครูในโรงเรียนสอนศาสนา
ในลอสแองเจอลิส มีปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ คือการได้รับความเจริญก้าวหน้าในงาน รองลงมา คือการ
ได้รับการยอมรับนับถือในการท างานและข้อตกลงทางศาสนา ส่วนความสัมพันธ์กับครูและนักเรียน 
ความสนับสนุนจากผู้ปกครอง ความมั่งคงปลอดภัยและเงินเดือน ไม่มีผลต่อแรงจูงใจของการท างาน
มากกว่าการได้ความยอมรับนับถือการผู้ร่วมงานในโรงเรียน 
 จากผลการศึกษาสรุปปัจจัยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าการสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ซ่ึงความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ มีความต้องการชัยชนะ   
ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรค มีความพยายามที่จะต่อสู่กับอุปสรรคเพ่ือให้ได้รับความส าเร็จ         
โดยครูเป็นผู้ที่จะต้องสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ให้มีความหลากหลายในด้านความ
พร้อมที่จะต้องปรับเปลี่ยนการสอนและการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เหมาะสม 
 1.5) พฤติกรรมด้านการเรียน เป็นคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์จะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนตาม
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนอันประกอบด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะ และลักษณะนิสัย
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ต่างๆ ด้วยเหตุนี้ในการจัดการเรียนการสอน จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พ่ึงประสงค์        
และจะต้องมีการตรวจสอบผลด้านพฤติกรรมทางการเรียน จากตัวอย่างผลการวิจัย พิชิต เพ็งสุวรรณ, 
(2560:บทคัดย่อ) พบว่าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ Active 
Learning ท าให้พฤติกรรมทางการเรียนมีการพัฒนาขึน้จากรูปแบบเดิม 

อภัสนันท์ พุทธามาตย์, (2559:29) ผลการศึกษาพฤติกรรมด้านการเรียน ในด้านความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง ภาพลักษณ์องค์กรและการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเรียน ในโรงเรียนพัฒนาบุคลิกภาพและภาษาอาจารย์อุ้ม พบว่าผู้เรียนต้องการที่จะเข้า
เรียนในสถาบันนี้ มีความต้องการและคาดหวังแค่การพัฒนาตนเอง ให้มีความพร้อมกับการเป็นผู้สมัคร  
ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของสายการบินเท่านั้น ไม่ได้ต้องการที่จะเป็นผู้ศึกษาหาความรู้
ตลอดชีวิตหรือเสริมทักษะในการปฏิบัติงานของตนเอง และส าหรับตัวอย่างผลงานวิจัยของ วรรณวีร์ 
บุญคุ้ม, (2556:15-16) พบว่าพฤติกรรมด้านการเรียนเป็นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมี
ความสัมพันธ์ต่อการจัดการเรียนรู้  ซึ่งพฤติกรรมด้านการเรียน โดยใช้การวิจัยเป็นฐานจะสร้าง
กระบวนการตรวจสอบ พิสูจน์ทราบทฤษฎี กฎเกณฑ์ สถานการณ์ ปรากฏการณ์ ตลอดจนพฤติกรรม
ต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบ    
 ผลการศึกษาพฤติกรรมด้านการเรียน สามารถที่จะน ามาใช้ในการออกแบบในการจัดการ
เรียนการสอนให้ครบถ้วนตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยมีการก าหนดพฤติกรรมทีส่ าคัญ ซ่ึงคาดหวัง
ว่าจะเกิดกับผู้เรียน ในการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการการเรียน สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนในสายวิชาชีพ ที่จะต้องบูรณาการสอนให้สอดคล้องพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือน าไปสู่การมีผลสัมฤทธิ์ตามสมรรถนะของหลักสูตรของสาขางานอาชีพ 
 1.6) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  จากการศึกษาค้นคว้าพบว่าการจัดสภาพแวดล้อม  
เหมาะสมกับวัยในการเรียน และระดับของผู้เรียนจะเป็นสิ่งที่สนับสนุนท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่อยาก
เรียนท าให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ความส าคัญของสภาพแวดล้อมมีผลต่อการจัดการ
เรียนรู้ ดังแสดงตัวอย่างผลการวิจัยของ G.F. McVey, (1989, อ้างถึงใน นฤมล ก้อนขาว, 2558:42-47) 
พบว่าการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้ เหมาะกับผู้เรียนในแต่ละระดับ จะส่งผลดีต่อการพัฒนา
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งมีผลที่สอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ Astin, A.W., (1971; อ้างถึงใน 
จันท์อาภา ภามัง , 2558:108-110) พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม เป็นสิ่ งที่ มนุษย์สร้างขึ้น           
และมีอิทธิพลต่อบุคคลที่อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้น อาท ิสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ในสถานศึกษา 
ถ้ามีการวางแผนไว้ล่วงหน้า เพ่ือท าให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมถูกต้องเหมาะสม จะส่งผลให้การจัดการ
เรียนในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ และมีผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
ซึ่งผู้สอนและสถานศึกษา จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อม ให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับการเรียรู้ (ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, 2558:บทคัดย่อ) 
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 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาทั้งหมด พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม       
มีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ซึ่งจะขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของผู้สอน   
ซึ่งจะมี อิทธิพลและมีความส าคัญต่อนักศึกษา ถ้าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมนั้นมีคุณภาพเอ้ือ              
ต่อการจัดการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพ ก็อาจจะส่งผลดีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
ของนักศึกษา ซึ่งสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน       
ดังนั้นผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญ เอาใจใส่ต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างจริงจัง  
 1.7) ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา อาทิ 
ตัวอย่างผลการวิจัยของ จตุรพัฒน์ ภัควนิตย์, (2558:บทคัดย่อ) ได้เสนอผลการศึกษาความสัมพันธ์    
กับกลุ่มเพ่ือน ด้านการหาประสิทธิผลทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง        
รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มแข่งขันร่วมกับการจัดการเรียนรู้   
แบบกลุ่มช่วยเหลือเพ่ือน พบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนดีขึ้นทุกๆ ด้าน สอดคล้องกับตัวอย่างผลการวิจัย
ของ ทัศนาวลัย ตันติเอกรัตน์, (2559:1045) พบว่าผลการศึกษาภาพรวมนักศึกษา ที่มีพฤติกรรมการ
เข้าเรียนอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความรู้สึกในทางบวกและพึงพอใจต่อการเรียน ทั้งนี้
อาจมาจากแรงปัจจัยภายนอกช่วยเสริมเนื่องมาจากผู้สอนมีเทคนิคการสอน โดยเพ่ิมกิจกรรมการสอน
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน สร้างความรับผิดชอบและให้ฝึกได้ท างานร่วมกันในกลุ่มเพ่ือน   
 ผลจากการศึกษาความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน พบว่าผู้เรียนโดยส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญ
กับการยอมรับในกลุ่มเพ่ือน ดังนั้นจึงควรปรับวิธีการสอนโดยให้บทบาทความส าคัญของกลุ่มเพ่ือ       
มีส่วนในการสร้างสรรค์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน แต่การแก้ปัญหาของกลุ่มเพ่ือนของผู้เรียน        
คงจะต้องให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันแก้ไข และที่ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่าง
เต็มที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าความผิดของของนักเรียน รวมทั้งการ   
ไม่เพิกเฉยต่อการชื่นชมในการทาความดีของนักเรียน จะเป็นผลกระตุ้นให้ผู้เรียนมุ้งเน้นเป้าประสงค์     
การจัดกิจกรรมในกลุ่มเพ่ือนมาสู่การเรียน 
 1.8) การให้บริการของสถานศึกษา การให้บริการทางการศึกษา ของสถานศึกษา        
ที่ไม่เพียงพอ จะส่งผลกระทบต่อผู้เรียนอาจจะไม่ประสบความส าเร็จในการศึกษาได้อย่างสมบูรณ์    
ตามหลักสูตร ซึ่งจากตัวอย่างผลการวิจัยของ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ, (2558:บทคัดย่อ) พบว่า
องค์ประกอบที่ส าคัญการการจัดการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล จะต้องมีองค์ประกอบด้านบรรยากาศทาง
กายภาพ ในด้านการจัดการและบริการของสถานศึกษา และการครูให้ท าโครงการสอน ท าผลงานวิจัย
เพ่ือการแก้ปัญหาในชั้นเรียน และการให้บริการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน จะเป็นสิ่งที่กระตุ้นเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร ซึ่งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับตัวอย่างผลงานวิจัยของ มลชยา จีสละ, (2558:211) โดยสรุปด้านแนวทางในการศึกษาการ
บริหารงานของโรงเรียนประถม ซ่ึงพบว่าการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการในด้านการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะต้องมีการจัดอบรมให้ครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าผลไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
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 จากผลการศึกษาเอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการให้การบริการของสถานศึกษา
เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนการสอน โดยจะต้องมีการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและสร้างคุณภาพการศึกษา อาทิ จัดอบรมให้ครูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
ซ่ึงจะท าให้ส่งผลต่อท าให้สร้างบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจของครูผู้สอนและผู้เรียน ซ่ึงจากผล
การศึกษาตัวอย่างงานวิจัยและข้อมูลในการให้บริการของสถานศึกษาในข้างต้น สามารถน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างบรรยากาศของการจัดการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาปฐพี
กลศาสตร์ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน และสถานศึกษา
จะต้องเป็นส่วนที่จะช่วยให้บริการอ านวยความสะดวกปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน   
ท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น  
 

2.11 เจตคติ 
ราชบัณฑิตยสถาน, (2556) ให้ความหมาย เจตคติ (Attitude) เป็นความรู้สึกส่วนตัวที่เห็นด้วย

หรือไม่เห็นด้วยต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง บางครั้งก็เรียกทัศนคติ ดังมีรายละเอียด 
ผลการศึกษาค้นคว้าดังต่อไปนี้ ความหมายและประเภทของเจตคติ บริบทคุณลักษณะของเจตคติ 
 2.11.1 ความหมายและประเภทเจตคติ 
 ความหมายของเจตคติ คือความรู้สึกและท่าทีของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด ๆ ส่งผลท า          
ให้มีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะที่สอดคล้องกับความรู้สึกของตน ซึ่งนักจิตวิทยา Allport, 
(1935:798; อ้างถึงใน ฐาปนี สิริรุ่งเรือง, 2557:29-33) ได้อธิบายความหมายของเจตคติ เป็นสภาวะ  
ของความพร้อมทางจิตใจ ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมของตน ซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้น     
ที่ก าหนดทิศทางของปฏิกิริยาระหว่างบุคคลที่มีต่อบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณ ์ที่เก่ียวข้อง  
 2.11.2 องค์ประกอบของเจตคติ   

เจตคติที่บุคคลมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด จะมีปริมาณมากน้อยแตกต่างกันไป โดยปกติบุคคล   
จะแสดงพฤติกรรมในทิศทางที่สอดคล้องกับเจตคติที่มีอยู่  แต่บางครั้งเรามีเจตคติอย่างหนึ่งแต่ก็ไม่ได้
แสดงพฤติกรรมตามเจตคติที่มีอยู่ ซึ่งนักจิตวิทยา Zimbardo & Ebbersen, (1970, อ้างถึงใน ฐาปนี 
สิริรุ่งเรือง, 2559:59) ไดแ้บ่งองค์ประกอบของเจตคติได้ 3 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1) องค์ประกอบ ด้านความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Component) เป็นลักษณะ 
องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ๆ เพื่อเป็นเหตุผลที่จะสรุปใจความ 
   2) องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective Component)              
เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึก หรืออารมณ์ของบุคคล ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเร้า  
   3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นองค์ประกอบ
ทางด้านความพร้อม หรือความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ  
 จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบเจตคติเป็นองค์ประกอบด้านความรู้   
ความเข้าใจ องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 



66 

 

 

66 

2556:บทคัดย่อ) ซึ่งการสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมีความส าคัญ ส าหรับบุคคลที่เป็นครูและผู้ศึกษา
วิชาชีพครูเพ่ือจะเป็นครู เมื่อบุคคลเกิดเจตคติที่ดีต่องานของตนหรือพอใจในงานที่ตนท าอยู่ ย่อมท าให้
ท างานอย่างมคีวามสุขและตั้งใจในการท างานอย่างดีที่สุด ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียน 

2.11.3 การวัดเจตคติ  
 ในการวัดเจตคติจะทราบเจตคติของคนได้ก็โดยการสังเกต การพยากรณ์ การแสดงออก 
ค าพูด การกระท าหรือพฤติกรรมภายนอก และการสัมภาษณ์ ซึ่งวิธีวัดเจตคติสามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้ 
(ปราณี ทองค า, (2539 อ้างอิงใน ชุติมา สาเจริญ, 2557:29-39)  
 1) แบบทดสอบวัดเจตคติของลิเคิร์ท (The Likert Techniques, 193:1–55) วิธีที่นิยม
กันมากที่สุด คือ วิธีการใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 อันดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด    
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จะมีค่าเป็นตัวเลข คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
 2) แบบทดสอบทางเจตคติของ เธอร์สโตน (The Thus tone Method, 1974:12-03) 
เป็นมาตราส่วน 11 อันดับ ตั้งแต่ความรู้สึกพึงพอใจมากที่สุด ไปจนถึง ไม่พึงพอใจมากที่สุด แต่ละ
อันดับจะมีค่าเป็นตัวเลข คือเห็นด้วยมากที่สุดได้ 11 คะแนน รองลงไปก็เป็น 10, 9, 8, 7, 6 ความเห็น
กลางๆ ได้ 5 ต่อลงไปเป็น 4, 3, 2, 1 และไม่เห็นด้วยมากที่สุดได้ 0 ควรมีเนื้อความที่แสดงเจตคติ      
ทั้งด้านบวก และด้านลบจ านวนใกล้เคียงกัน (ภัทรภร เฉลยจรรยา, 2558:17) ซึ่งจากผลการศึกษาของ 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, (2553:บทคัดย่อ) ได้สรุปเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินผลเจตคติเจต
คติ คือ การศึกษาความคิดเห็นความรู้สึกของบุคคล การวัดเจตคติจึงเป็นการวัด ทางอ้อมจากแนวโน้ม 
ที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติอย่างมีระเบียบ  
 จากการศึกษาผลงานวิจัยที่ผ่านด้านเจตคติของผู้เรียน หมายถึง ความคิด ความเชื่อ
หรือความรู้สึกของบุคคลอันเนื่องมาจากความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ซึ่งจะเป็นแรงก าหนดทิศทาง     
การแสดงออกทางพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองต่อบุคคล สิ่งของหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งด้านบวก      
และด้านลบ จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารในข้าต้น พบว่าองค์ประกอบของเจตคติ มีหลายองค์ประกอบ 
3 ด้าน ดังนี้ ด้านวัฒนธรรม ครอบครัวและกลุ่มเพ่ือน ซึ่งองค์ประกอบนี้ จะส่งผลต่อการเรียนรู้เจตคติ
และการเกิดเจตคติในแต่ละด้าน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะได้น าแนวคิดทฤษฎีด้านเจตคติได้ทดลองใช้
โดยการสร้างแบบสอบถามวัดเจตคติโดยได้ปรับใช้ลักษณะแบบสอบถามวัดเจตคติ ลิเคิร์ท (The Likert, 
Technique) มาทดลองใช้และประเมินผลด้านเจตคติ ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาปฐพี
กลศาสตร์ ของนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง เพ่ือน าข้อมูลมาสร้างปรับปรุงให้ผู้เรียนมีเจตคติ 
ที่ดีต่อสาขาวิชาชีพการควบคุมงานก่อสร้างต่อไป 
 

2.12 การจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
 การจัดการเรียนการสอนตามปกติ เป็นรูปแบบวิธีการสอนโดยครูเป็นผู้เตรียมเรื่องที่จะสอน   
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ แล้วถ่ายทอดให้นักเรียนด้วยการบรรยาย การบอกเล่า การใช้สื่อประกอบ  
ซึ่งครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายซักถาม อมรรัตน์ ฉายศรี, (2558:บทคัดย่อ) ได้แสดงความเห็นว่าการ
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สอนแบบปกติ จะเน้นการสอนแบบบรรยายส่วนใหญ่และการสอนจะยึด กรมวิชาการ, (อ้างถึงใน วรรณี 
ภิรมย์ค า 2546 อ้างถึงใน อทิตยา ค าแสน, 2557 :6-7) ได้สรุปความหมายของการสอนแบบปกติ       
เป็นรูปแบบการสอนแบบบรรยายเป็นการสอนที่ครูได้เตรียมเนื้อหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทเรียน
ที่สอนจากต ารา แบบเรียน หนังสือ ตลอดจนแหล่งวิชาอ่ืน ๆ   เพ่ือน ามาอธิบายหรือบรรยายให้ผู้เรียน
ได้ฟัง (สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิมา อุทัยสุข, 2526 อ้างถึงใน สิริรัตน์ เทียมเสรีวงศ์, 2558:4-10) 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรมโดยปกติมักใช้วิธีสอนแบบบรรยายก่อนลงมือปฏิบัติ 
ซึ่งแนวทางการปฏิบัติการสอนประกอบด้วย ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติกิจกรรม ขั้นการสอนการแบบบรรยาย 
อาจมีการซักถามให้ผู้เรียน ในขั้นตอนการท ากิจกรรม และขั้นวัดและประเมินผล  

เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต, (2528:151) ได้กล่าวถึงการสอนโดยวิธีการบรรยาย จะให้ได้ผลดี
ควรจะด าเนินการเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้ ขั้นน าเป็นขั้นเร้า ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ครู    
จะบรรยาย อภิปรายหรือใช้สื่อการสอนขั้นบรรยาย เริ่มต้นจากหัวข้อที่ส าคัญมากเป็นอันดับแรก     
ส่วนหัวข้อที่ส าคัญน้อยให้อยู่ในอันดับรองลงไป ในขั้นการบรรยาย เป็นการน าผู้เรียนให้สนใจคอย
ติดตาม  โดยตลอดและขั้นสรุปเป็นขั้นย่อหรือสรุปสิ่งที่ได้บรรยายมาแล้ว เป็นกฎเกณฑ์หรือหลักความ
จริงทั่วๆ ไป และข้ันการปิดการบรรยาย 
 อ านวย เถาตระกูล, (2543, อ้างถึงใน, สกุลพร หสิภาพร, 2558: 249-260) ได้กล่าว ถึงวิธี
สอนทักษะของการอาชีวศึกษา มีลักษณะวิชาที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความช านาญ เพื่อใหส้ามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นใจ ต้องอาศัยการฝึกฝนบ่อยๆ จนผู้เรียนสามารถท าเลียนแบบ หรือท าตาม
แบบไดอ้ย่างต่อเนื่องรวดเร็ว จนถึงขั้นท าได้อย่างเคยชินจนเป็นอัตโนมัติ  
 ผลการศึกษางานข้อมูลงานวิจัยเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ พบว่า
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้เตรียมการศึกษาหาความรู้
ความเข้าใจในเรื่องที่จะสอนจากต ารา แบบเรียนหรือหนังสืออ้างอิงต่าง ๆ และรวบรวมเรื่องราวทั้งหมด
มาถ่ายทอดให้นักเรียนโดยการบรรยาย การบอกหรืออาจมีการใช้สื่อจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีขั้นตอน
ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถสรุปดังต่อไปนี้ ขั้นเตรียมการ ขั้นสอน และขั้น
สรุปการวัดประเมินผลการเรียน 
 

2.13 โครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 โครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างก่อสร้าง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2557 อธิบายได้ตามรูปแบบขององค์ประกอบของหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
 2.13.1 จุดประสงค์สาขาวิชา 

1) เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการสื่อสารทักษะการคิดการแก้ปัญหา 
ทักษะทางสังคม การด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2) เพ่ือให้มีความเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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และหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพช่างก่อสร้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

3) เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพ้ืนฐาน ด้านวิชาความ
แข็งแรงของวัสดุ พฤติกรรมของโครงสร้างที่เกี่ยวสถิตศาสตร์และค านวณหาแรงในโครงสร้าง 

4) เพ่ือให้สามารถ ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ค านวณโครงสร้าง ประมาณราคา เทคนิค
วิธีการก่อสร้าง พร้อมทั้งการตรวจสอบและควบคุมการก่อสร้าง 

5) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน ทดสอบคุณสมบัติของวัสดุอุปกรณ์ 
6) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานช่างก่อสร้างในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 

รวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
7) เพ่ือให้มีทักษะ ประสบการณ์วิชาชีพช่างก่อสร้างในสถานประกอบการ 
8) เพ่ือบูรณการ รายวิชาเป็นผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
9) เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย

เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
 2.13.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ประกอบด้วย 

1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
1.1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต 

กตัญญูกตเวทีอดกลั้น ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน มีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม  
1.2) ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี    

มีมนุษยสัมพันธ์ เชื่อมั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

1.3) ด้านทักษะทางปัญญา เช่น ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น 

2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป มีดังนี้ 
2.1) สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
2.2) แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพ ใช้หลักการการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.3) มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2.4) ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมพัฒนางานอาชีพ 

3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก ่
3.1) วางแผน ด าเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการ  

และกระบวนการ โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักความปลอดภัย 
3.2) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
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3.3 วิเคราะห์ระบบอาคาร ระบบอุปกรณ์ และส่วนประกอบของอาคาร เขียนแบบ 
ออกแบบและก าหนดรายการ 

3.4) เลือกวัสดุ เทคนิค และวิธีการตามลักษณะของงานก่อสร้าง 
3.5) ปฏิบัติงานทดสอบวัสดุในงานก่อสร้าง 
3.6) ส ารวจ วางแผนการด าเนินงาน  
3.7) จัดการงานก่อสร้างที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.8) ควบคุมการปฏิบัติงานก่อสร้างตามรูปแบบรายการ และสัญญางานก่อสร้าง 
3.9) ตรวจงานก่อสร้าง จัดท าบันทึกการปฏิบัติงานและรายงานผล 
3.10) ประสานงานระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

 

2.13.3 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

โครงสร้างหลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที จะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จะต้อง
ศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ รวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต    ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า   2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวม   ไม่น้อยกว่า  84 หน่วยกิต 
โครงสร้างนี้ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาส ารวจ หรือเทียบเท่า
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือสาขาอ่ืนหรือมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม. 6) หรือเทียบเท่า ที่ไม่มีพ้ืนฐานวิชาชีพ จะต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ต่อไปนี้ 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา                          ท - ป - น 
3106-0001  พ้ืนฐานงานไม ้    0 - 6 - 2 
3106-0002  พ้ืนฐานงานปูน     0 - 6 – 2 
3106-0003 พ้ืนฐานงานส ารวจ    1 - 4 - 3 
3106-0004  อ่านแบบ เขียนแบบงานก่อสร้าง   1 - 4 - 3 
3106-0005  กลศาสตร์เบื้องต้น    3 - 0 - 3 
3106-0006  พ้ืนฐานประมาณราคาก่อสร้าง   1 - 2 – 2 
3106-0007 วัสดุและเทคนิคการท างาน   2 - 0 – 2 
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5) หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนในลักษณะรายวิชา      
หรือลักษณะบูรณาการ โดยการท าให้ครอบคลุมทุกกลุ่มวิชา เพ่ือการพัฒนาให้ผู้เรียนจะเกิดทักษะในวิชาชีพ
ด้านการปรับตัวและการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่สามารถใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา    
และการจัดการเรียนมีทักษะในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี
คุณธรรมจริยธรรมมนุษย์สัมพันธ์ รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

5.1) กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร  (ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) 
5.2) กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
5.3) กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  

 6).หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
6.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน   (15 หน่วยกิต) 
6.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ   (22 หน่วยกิต) 
6.3) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก   (ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)  

7) รายวิชาในการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยการวัดผล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาทั้งนี้   โดยให้ใช้ระยะเวลาที่ฝึกงาน     
ในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

7.1) ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หน่วยกิต) 
7.2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   (4 หน่วยกิต) 

8) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและความ
สนใจจากรายวิชาที่เสนอแนะ หรือการเลือกเรียนจากรายวิชาใน หรือสาขาวิชาและหมวดวิชาโดยต้องไม่
เป็นรายวิชาที่เคยศึกษามาแล้ว และจะต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้ศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต  

9) ค าอธิบายของรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (เลือกเฉพาะรายวิชาที่จะสร้างนวัตกรรมสื่อการสอนและผลงานวิจัย 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ดังต่อไปนี้ 

 

3106-2109 ปฐพีกลศาสตร์ (Soil Mechanic)         1 - 4 - 3 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

   1) มีความรู้ความเข้าใจคุณสมบัติและส่วนประกอบของดิน 
   2) มีความสามารถในการทดสอบคุณสมบัติและค านวณก าลังต้านทานของดิน 
   3) มีกิจนิสัยในการท างานด้วยความรอบคอบ รับผิดชอบ และปลอดภัย 

สมรรถนะรายวิชา 
   1) แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทดสอบดิน 
   2) ทดสอบคุณสมบัติของดิน 
   3) เขียนรายงานและสรุปผลการทดสอบ 
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    ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นของดิน คุณสมบัติและส่วนประกอบของดิน

ทางกายภาพ การจ าแนกประเภทของดิน  การซึมผ่านของน้ าในดิน การยุบอัดตัวของดิน การบดอัดดิน  
ก าลังต้านทานแรงเฉือนของดิน การเจาะส ารวจดินและเก็บตัวอย่างดิน การทดสอบหาปริมาณน้ าในดิน 
Atterberg’s Limit ความถ่วงจ าเพาะของเม็ดดิน ขนาดของเม็ดดิน การซึมผ่านของน้ าในดิน การบดอัด
ดิน ความหนาแน่นของดินในสนามค่า California Bearing Ratio (C.B.R.) ก าลังต้านทานแรงเฉือนแบบ 
Unconfined Compression  จากการศึกษาและวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาสร้าง
แผนกการเรียนรู้ ทีม่ีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในหลักสูตรและสรรถนะ ของวิชาปฐพีกลศาสตร์  

2.13.4 ผลการศึกษาค้นคว้าการวิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตร ส าหรับวิชาปฐพีกลศาสตร์  
จากผลการศึกษาค้นคว้าการวิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตร ส าหรับรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ 

ส่วนเกี่ยวข้อง โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความสมบูรณ์ครอบคลุมสมรรถนะ อันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพ แต่ผู้เรียนจะมีความสามารถเข้าใจและน าความรู้ใช้ได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามจุดประสงค์รายวิชาหรือไม่ ขึ้นอยู่กับรูปแบบการจัดการเรียนการรู้ของผู้สอนในแต่ละรายวิชา      
ซึ่งเป็นประเด็นที่ส าคัญ จึงได้น าโครงสร้างของหลักสูตรวิชาปฐพีกลศาสตร์มาประยุกต์ จัดท าแผนการ
สอนที่จะใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนส าหรับชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 7 ชุดการ
เรียนรู้ ซึ่งได้วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รวมทั้งกิจกรรม   
หรือกระบวนการบูรณาการจัดเรียนการสอน  

 

2.14 แนวความคิดการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
แนวความคิดการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร     

ที่เก่ียวข้อง และได้น ามาประยุกต์ในการจัดท าแผนการเรียนการสอน โดยมีสาระที่ส าคัญประกอบด้วย  
2.14.1 บริบทการจัดท าแผนการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ส าหรับใช้ประกอบการใช้        

ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาปฐพีกลศาสตร์  
การจัดท าแผนการสอนฐานสมรรถนะมีองค์ประกอบด้วย ขั้นศึกษาและจัดเตรียม

ทรัพยากรพ้ืนฐาน ขั้นก าหนดแนวทางและวิธีการภายหลังจากศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ขั้นด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน และขั้นการประเมินผล การจัดท าแผนการสอนส าหรับการใช้ชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง วิชาปฐพีกลศาสตร์ ส าหรับชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาปฐพีกลศาสตร์  ใช้เป็นแผนการจัด
เรียนการสอน รายวิชาปฐพีกลศาสตร์ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ซ่ึงมีจ านวน 7 แผนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2.3 แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 1 พื้นฐานดินในงานฐานราก 

 สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
1-2 

(จ านวน  
8 ซ่ัวโมง) 

สาระการเรยีนรู้ 
   ก าหนดขอบเขต เนื้อหาวิชา 
และจุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์
การวัดผลและประเมินผล 
หัวข้อเรื่อง  
1.ความหมายของดินด้าน
วิศวกรรม 
2. ลักษณะพฤติกรรมของดิน 
3.ความส าคัญของดินในทาง
วิศวกรรม 
4.การก าเนิดของดิน 
5.โครงสร้างของดิน 
6.ขนาดและรูปร่างของเม็ดดิน 
7.แร่ดินเหนียว 
8.วงจรหิน 
9.แบบทดสอบหลังเรียนวิชา
ปฐพีกลศาสตร์ ชุดที่ 1 พื้นฐาน
ดินในงานฐานราก 
10.ปฏิบัติการเจาะส ารวจดิน 
(Boring Test) และปฏิบัติ
ทดสอบหาปริมาณความชื้น
และหน่วยน้ าหนกัในมวลดิน 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.บอกความหมายและความ
เป็นมาของดินได้ถูกต้อง 
2.บอกกระบวนการก าเนิด 
ของดินและวงจรของหิน      
ได้ถูกต้อง 
3.อธิบายสว่นประกอบของแร่
ดินเหนียว และโครงสร้างของ
ดินเหนียวได้ถูกต้อง 
4.บอกข้อดี ขอ้เสีย ของการ
แยกขนาดและรูปร่างของเม็ด
ดินที่ทีผลต่องานก่อสร้าง 
ได้ถูกต้อง 
5.ปฏิบัติการเจาะส ารวจดิน 
และทดสอบหาปริมาณ
ความชื้นและหนว่ยน้ าหนัก 
ในมวลดินได้ถูกต้อง 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผล ชุดที่  1 
พื้นฐานดินในงานฐานราก 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู ้
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดงสื่อ
ประกอบการยกตัวอย่าง      
และบูรณาการเข้ากับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสอน 
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน 
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบกอ่นเรียน 
2.อ่านท าความเขา้ใจในใบความรู ้
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงานโดย
ใช้กิจกรรมกลุ่มความรว่มมือ 
6.ท าข้อสอบหลังเรียน ชุดที่ 1 
พื้นฐานดินในงานฐานราก 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู ้
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบความรู้ 
พร้อมแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนา
องค์ความรู้และบุคลิกภาพ 
3.หลังเรยีน ให้ค้นคว้าเขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ ก่อน
เรียน และหลังเรียน ชุดที่ 1 
พื้นฐานดินในงานฐานราก 

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต แผ่นใส และแผ่น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้
งานฐานรากหรืองาน
ก่อสร้าง 
การประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าขอ้สอบ
ก่อนเรียน 
2.ระหว่างเรียน ประเมิน
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลังเรียน ใบมอบงาน 
แบบฝึกหัดแบบทดสอบ 
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 
4. กิจกรรมกลุ่มความร่วมมือ 
ชุดที่ 1 พื้นฐานดินในงาน 
ฐานราก  
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ตารางที่ 2.4 แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 2 องค์ประกอบและคุณสมบัติด้านกายภาพของดิน 

สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
3-4 

(จ านวน 8 
ซ่ัวโมง) 

สาระการเรยีนรู้ 
  ศึกษาทฤษฎีเกีย่วกับ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ส่วนประกอบต่างๆ ของดิน 
ได้แก่ อัตราส่วน ช่องวา่ง 
ความพรุน ระดับความอิ่มตวั 
ปริมาณความชื้น หนว่ย
น้ าหนัก ความถว่งจ าเพาะ 
ความสัมพันธ์ระหวา่งหน่วย
น้ าหนัก ความพรุนและปริมาณ
ความชื้น ความหนาแน่น
สัมพัทธ์ ความเหนียวของดิน 
ขีดจ ากัดเหลว ขีดจ ากัด
พลาสติก ขีดจ ากัดหดตัว ดัชนี
ของเหลว 
หัวข้อเรื่อง  
1.ค่าความสัมพันธ์  
และส่วนประกอบของดิน 
2.หน่วยน้ าหนัก ความพรุน 
ปริมาณของความชื้นบรรจุ  
3.ความหนาแน่นสัมพัทธ ์
4.ความเหนียวของดิน 
5.ดัชนีของเหลว 
6.การบวมตัวของดินเหนียว 
7.แผนผังแสดงสภาพพลาสติก 
8.ปฏิบัติการการทดลองหาขีด
ความข้นเหลวของดิน 
(Atterberg’s Limit) 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.ค านวณหาค่าต่างๆ ที่เกีย่ว         
ข้องกับคุณสมบัติของดินด้าน
ฟิสิกส์ได้ถูกต้อง 
2.อธิบายเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของดินด้านกายภาพได้ถูกต้อง 
3.บอกวัตถุประสงค์การหาค่า
ความถ่วงจ าเพาะได้ถูกตอ้ง 
4.อธิบายและเขียนแผนผัง
แสดงสภาพพลาสตกิของดิน 
ได้ถูกต้อง 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธกีารสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผล ชุดที่ 2 
องค์ประกอบและคุณสมบัติด้าน
กายภาพของดิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู้ 
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดงสื่อ
ประกอบการยกตัวอย่าง และ
บูรณาการเข้ากบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสอน 
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 2  
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบกอ่นเรียน 
2.อ่านท าความเขา้ใจในใบความรู ้
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงานโดย
ใช้กิจกรรมกลุ่มความรว่มมือ 
6. ท าข้อสอบหลังเรียน 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู ้
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบ
ความรู้ พร้อมแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และ
บุคลิกภาพ 
3.หลังเรียน ให้ค้นคว้าเขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ ก่อน
เรียน และหลังเรียน ชุดที่ 2  

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต แผ่นใส และแผ่น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้
งานฐานรากหรืองาน
ก่อสร้าง 
การวัดผลและประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าขอ้สอบ
ก่อนเรียน 
2.ระหว่างเรียน ประเมิน
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลังเรียน ใบมอบงาน
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 
4. กิจกรรมกลุ่มความร่วมมือ  
ชุดที่ 2 องค์ประกอบ 
และคุณสมบัติด้านกายภาพ
ของดิน 
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ตารางที่ 2.5  แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 3 การวิเคราะห์การกระจายตัวของเม็ดดิน 

สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
5-6 

(จ านวน 8 
ชั่วโมง) 

สาระการเรยีนรู้ 
   ศึกษาและการค านวณหาค่า
จ าแนกลักษณะเนื้อดิน โดยวิธี 
จ าแนกโดยพฤติกรรม ในด้าน
วิศวกรรมได้แก่  
- USDA(United States 
Department of Agriculture)  
  โดยระบบการจ าแนกดินของ 
-  AASHTO (AASHTO 
Classification System)  
กาจ าแนกประเภทของดินด้วย
ระบบการจ าแนกแบบเอกภาพ  
- (Unified Classification 
System) 
 การน าผลการจ าแนกประเภท
ของดินเปรียบเทียบการจ าแนก
ข อ ง  AASHTO แ ล ะ ร ะ บ บ  
Unified ปฏิบั ติการทดสอบ
การหาขนาดของเม็ดดินโดยวิธี
ร่อนผ่านตะแกรง  
หัวข้อเรื่อง  
1.การแบ่งประเภท 
ของลักษณะเนื้อดิน 
2.การจ าแนกโดยพฤติกรรม
ทางด้านวิศวกรรม 
3.การเปรียบเทียบระบบการ
จ าแนกของ AASHTO  
และระบบจ าแนกแบบเอกภาพ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.จ าแนกประเภทของดินด้วย
วิธี USDA, AASHTO  
และ Unified ได้ถูกต้อง 
2.ค านวณการจ าแนกประเภท
ของดินวิธ ีUSDA, AASHTO 
และ Unified ได้ถูกต้อง 
3.เปรียบเทียบการจ าแนก
ประเภทของดินระบบ USDA, 
AASHTO และ Unified  
ได้ถูกต้อง 
4.ปฏิบัติการทดสอบหาขนาด
ของเม็ดดินโดยวิธีร่อนผา่น
ตะแกรงได้ถูกต้อง 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผล ชุดที่  3 
การวิเคราะห์การกระจายตัวของ
เม็ดดิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครผูู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู้ 
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดงสื่อ
ประกอบการยกตัวอย่าง และ
บูรณาการเข้ากบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสอน 
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 3 
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบกอ่นเรียน 
2.อ่านท าความเขา้ใจในใบความรู ้
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงาน 
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มความร่วมมอื 
6. ท าข้อสอบหลังเรียน 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู ้
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบ
ความรู้ พร้อมแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และ
บุคลิกภาพ 
3.หลังเรียน ให้ค้นคว้าเขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ  
ก่อนเรียน และหลังเรียน ชุดที่ 3  

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต แผ่นใส และแผ่น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้
งานฐานรากหรืองาน
ก่อสร้าง 
การวัดผลและประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าขอ้สอบ
ก่อนเรียน 
2.ระหว่างเรียน ประเมิน
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลังเรียน ใบมอบงาน
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 
4. กิจกรรมกลุ่มความร่วมมือ  
ชุดที่ 3 การวิเคราะห์ 
การกระจายตวัของเม็ดดิน  
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ตารางที่ 2.6 แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 4 อิทธิพลของน้ าในมวลดิน 

สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
7-8 

(จ านวน 8 
ซ่ัวโมง) 

สาระการเรยีนรู้ 
อิทธิพลของน้ าในมวลดิน 

จะเกี่ยวข้องกับค่าความซึมน้ า
ของดิน เป็นคุณสมบัติทางด้าน
ฟิสิกส์ที่ส าคัญ ซ่ึงจะเกี่ยวข้อง 
พฤติกรรมของดินหลายอย่าง 
เช่น การรั่วซึมของน้ าที่เก็บกัก
โดยการปิดกันโดยเขื่อนดิน , 
ความมั่นคงของลาดเขื่อนดิน 
ซ่ึ ง เกี่ ย วข้ อ งกั บ แ รงดั น น้ า
ภายในตัวเขื่อน, อัตราการทรุด
ตัวของชั้นดินเกิดจากน้ าหนัก
สิ่ งก่อสร้าง และปริมาณน้ า    
ที่ไหลเข้าบ่อที่ขุด เพื่อก่อสร้าง
ฐานราก และปริมาณ น้ าที่
สามารถสูบขึ้นมาใช้ได้จากการ
เจาะน้ าบาดาล ซ่ึงมวลของดิน  
เป็นวัสดุที่มีช่องว่างต่อเนื่อง  
ในระหว่างเม็ดดิน ดังนั้นเมื่อ
น้ าที่มีความดันต่างกันระหว่าง 
2 จุดในมวลดิน ก็จะมีการไหล
ของน้ าผ่านช่องว่างเหล่ านี้ 
ความสามารถที่ ม วลดิน ให้
น้ าซึมผ่านไปได้นี้ เรียกว่า 
ค่าความการซึมน้ าของดิน 
(Permeability)  

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.บอกกฎการไหลของ คาร์ซ่ี 
(Darcy’s Law) ได้ถูกต้อง 
2.ค านวณความซึมได้ของน้ าใน
ดิน (Permeability) ได้ถูกต้อง 
3.หาค่าสัมประสิทธิ์ความซึมได้
ของน้ าในดินเป็นชั้นๆ ได้ถูกต้อง 
4.สร้างตาข่ายการไหลของน้ า 
หาอัตราการไหลชนิดต่างๆ  
ได้ถูกต้อง 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผล ชุดที่ 4 
อิทธิพลของน้ าในมวลดิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู้ 
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดงสื่อ
ประกอบการยกตัวอย่าง  
และบูรณาการเข้ากับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสอน 
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 4 
อิทธิพลของน้ าในมวลดิน 
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบกอ่นเรียน 
2.อ่านท าความเขา้ใจในใบความรู ้
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงาน 
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มความร่วมมอื 
6. ท าข้อสอบหลังเรียน 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู ้
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบ
ความรู้ พร้อมแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู ้
และบุคลิกภาพ 
3.หลังเรียน ให้ค้นคว้าเขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ  
ก่อนเรียน และหลังเรียน ชุดที่ 4 
อิทธิพลของน้ าในมวลดิน 

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต แผ่นใส และแผ่น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้
งานฐานรากหรืองาน
ก่อสร้าง 
การวัดผลและประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าขอ้สอบ
ก่อนเรียน 
2.ระหว่างเรียน ประเมิน
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลังเรียน ใบมอบงาน
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 
4. กิจกรรมกลุ่มความ
ร่วมมือ  ชุดที ่4 
อิทธิพลของน้ าในมวลดิน 
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ตารางที่ 2.7 แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 5 พฤติกรรมการวิบัติของดิน 

 สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
9-11 

(จ านวน 
12 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ 
  การหาค่าทรุดตัวของดินแบ่ง
ออกได้ 3 ขั้นตอน คือการทรุด
ตัวที่เกิดขึ้นในทันที การทรุด
ตัวของดิน ที่เกิดขึ้นในเบื้องตัน      
และการทรุดตัวที่เกิดในระยะ 
ที่สอง ค่าความเค้นที่ เกิดขึ้น  
ในแนวดิ่ งเนื่ องจากน้ าหนัก 
ของการบรรทุกของ ฐานราก 
ความเค้นเนื่องจากน้ าหนักที่
เป็นจุด พื้นที่วงกลม และพื้นที่       
รูปสี่ เหลี่ยมผืนผ้า ความเค้น   
ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากน้ าหนักกด
แบบใดๆ หลักการเบื้ องต้น 
ของการอัดตั วคายน้ า  การ
ทดสอบการอัดตัวคายน้ าแบบ 
1 มิติ ความสัมพันธ์อัตราส่วน
ของช่องว่างและความดันของ    
ดินเหนียวเหนียว ซ่ึงจะอัดตัว
ตามปกติ และดินเหนียวอัดตัว
เกินขีดจ ากัด 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.เข้าใจหลักการเบื้องต้น  
ของการทรุดตัวของดิน 
ได้ถูกต้อง 
2.บอกปัญหาทางวิศวกรรม   
ที่เกิดจากการทรุดตัวของดิน 
ได้ถูกต้อง 
3.ค านวณค่าความเค้นที่เกิด        
ในแนวดิ่ง เนื่องจากน้ าหนัก
ของฐานรากได้ 
4.ค านวณการทรุดตัวจากการ
ทดลองการทรุดตัวระยะแรก
แบบมิติเดียวได้ถูกต้อง  
5.อธิบายหลักการคายน้ า  
และค านวณดัชนีการยุบตัว  
หรือดัชนีการบวมตัวได้ถูกต้อง 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์  
การวัดผลและประเมินผล ชุดที่ 5  
พฤติกรรมการทรุดตัวของดิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู้ 
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดงสื่อ
ประกอบการยกตัวอย่าง  
และบูรณาการเข้ากับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสอน 
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 5  
พฤติกรรมการวบิัติของดิน 
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบกอ่นเรียน 
2.อ่านท าความเขา้ใจในใบความรู ้
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงาน 
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มความร่วมมอื 
6.ท าข้อสอบหลังเรียน 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู ้
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบความรู้ 
พร้อมแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนา
องค์ความรู้และบุคลิกภาพ 
3.หลังเรียน ให้ค้นคว้าเขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ  
ก่อนเรียน และหลังเรียน ชุดที่ 5  
พฤติกรรมการวบิัติของดิน 

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต แผ่นใส และแผ่น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้
งานฐานรากหรืองาน
ก่อสร้าง 
การวัดผลและประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าขอ้สอบ
ก่อนเรยีน 
2.ระหว่างเรียน ประเมิน
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลังเรียน ใบมอบงาน
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 

4. กิจกรรมกลุ่มความ
ร่วมมือ ชุดที่ 5 พฤติกรรม
การทรุดตัวของดิน 
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ตารางที่ 2.8 แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 6 การปรับปรุงเสถียรภาพของมวลดิน 

สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
12-14 
(จ านวน  

12 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ 
  ศึกษาคุณสมบัติของมวลดิน 
ต้องการปรับปรุงประกอบด้วย 
ค่าเสถียรภาพทางปริมาตร 
ความแข็งและความสามารถใน 
การรับน้ าหนักของมวลดิน 
ความสามารถที่ยอมให้น้ าไหล
ผ่านมวลดิน ความคงทน ของ 
มวลดินการใช้ ดิ น เป็ น วัสดุ
ก่อสร้างเป็นที่นิยมแพร่หลาย 
เพราะดิน เป็นวัสดุที่หาง่าย 
และราคาถูก ปัญหาส าคัญ 
ใน ก า รน า ดิ น ม า เป็ น วั ส ดุ
ก่อสร้าง ก่อสร้างจะเกี่ยวข้อง
คุณสมบัติทางวิศวกรรมและ
เสถียรภาพของมวลดิน 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.อธิบายวิธกีารปรับปรุง
คุณสมบัติของมวลดิน 
ได้ถูกต้อง 
2.อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ความชื้น และค่า ความหนาแน่น
ของการบดอัดตามทฤษฎ ี   
และปฏิบัติได้ถูกตอ้ง 
 
3.อธิบายมาตรฐานและวิธกีาร
บดอัดในห้องปฏิบัติได้การ 
ได้ถูกต้อง 
4.ก าหนดมาตรฐานการบดอัด
ดินในสนามได้ถูกต้อง 
5.ปฏิบัติการทดสอบการบด
อัดด้วยวิธีมาตรฐานได้ถูกตอ้ง
ตามขั้นตอน 
6.ปฏิบัติการทดสอบการบด
อัดด้วยวิธีสูงกวา่มาตรฐาน   
ได้ถูกต้องตามขั้นตอน 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผล ชุดที่  6   
การปรับปรุงเสถียรภาพมวลดิน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-ครูผู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู้ 
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดงสื่อ
ประกอบการยกตัวอย่าง  
และบูรณาการเข้ากับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสอน 
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 6 การ
ปรับปรุงเสถียรภาพของมวลดิน 
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบกอ่นเรียน 
2.อ่านท าความเขา้ใจในใบความรู ้
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงาน 
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มความร่วมมอื 
6.ท าข้อสอบหลังเรียน 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู ้
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบความรู้ 
พร้อมแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนา
องค์ความรู้และบุคลิกภาพ 
3.หลังเรียน ให้ค้นคว้าเขียน
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ  
ก่อนเรียน และหลังเรียน ชุดที่ 6 
การปรับปรุงเสถียรภาพ มวลดิน 

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต แผ่นใส และแผ่น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้  
ในงานฐานรากหรืองาน
ก่อสร้าง 
การวัดผลและประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าขอ้สอบ
ก่อนเรียน 
2.ระหว่างเรียน ประเมิน
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลังเรียน ใบมอบงาน
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 
4.กิจกรรมกลุ่มความร่วมมอื 
ชุดที่ 6 การปรับปรุง
เสถียรภาพของมวลดิน 
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ตารางที่ 2.9 แผนการสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 7 การปรับปรุงเสถียรภาพของมวลดิน 

สัปดาห์ที ่ เนื้อหา สมรรถนะ 
กิจกรรม/กระบวนการเรียน 

การสอนและบูรณาการ 
สื่อการเรียนการสอน/ 

การวัดผลและประเมินผล 
15-18 
(จ านวน 

16 ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู้ 
แรงต้านทานภายในของ

ดิน คือแรงยึดเกาะระหว่างเม็ด
ดินกับแรงเสียดทานภายใน
รวมกันเป็นแรงต้านทานการ
เฉื อ น    ขอ งดิ น  (Shearing 
resistance) 
แร งต้ าน ท าน ต่ อ ก ารแ อ น 
ประกอบด้วย แรงยึดเหนี่ยว
ระหว่างเม็ดดิน (Cementing) 
เกิ ด จ า ก แ ร งดึ ง ดู ด ไฟ ฟ้ า       
หรือ แรงดึงดูดระหว่างมวล
สาร 
ของเม็ดดิน และการเกาะตัว
กันเน่ืองจากปฏิกิริยาทางเคมี 
ของสารประกอบ และแร่ธาตุ
ต่ างๆ ที่ มี อยู่ ในดิน  แรงยึด
เหนี่ยว เกิดขึ้นอย่างอิสระ  
และเกิดขึ้นตามธรรมชาติ  
คือเป็นคุณสมบัติอย่างหนึ่ง 
ของดิน เรียกว่าแรงยึดเหนี่ยว 
(Cohesion) แ ล ะ แ ร ง เสี ย ด
ทานเพื่อต้านทานการเคลื่อนที่
ร ะ ห ว่ า ง เม็ ด ดิ น  (Friction 
resistance) รวมถึงการเกาะ
ยึด เนื่องจากความขรุขระของ
ผิวเม็ดดิน แรงตา้นทานเรียกวา่      
แรงเสียดทานภายในเม็ดดิน 
(Internal friction)  
จะมากหรือน้ อยขึ้ น อยู่ กั บ
ขนาด 
ของแรงกดที่มากระท าต่อมวล
ดิน วัดได้ด้วยค่ามุมเสียดทาน
ภายในของดิน 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.อธิบายประเภทของแรง
กระท าต่อมวลดินได้ถูกต้อง 
2.เขียนแผนภาพกลม  Mohr 
สมการของคูลอมบ์ ได้ถูกต้อง 
3.ค านวณค่าแรงเฉือนในมวล
ดินได้ถูกต้อง 
4.ปฏิบัติการทดสอบแรงเฉือน
ในมวลดินโดยวิธีไม่ถูกจ ากัด 
ได้ถูกต้อง 
5.อธิบายความหมายและ
ความส าคัญเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ถูกต้อง 

แนวทางการสอน 
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับขอบเขต

เนื้อหา จุดประสงค์ วิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน หลักเกณฑ์  
การวัดผลและประเมินผล  
ชุดที่ 7 การปรับปรุงเสถียรภาพ
ของมวลดิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-ครูผู้สอน 
1.น าเข้าสู่บทเรียน 
2.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
3.มอบใบความรู้ 
4.บรรยาย สาธิต พร้อมแสดง  
สื่อประกอบการยกตัวอย่าง  
และบูรณาการเข้ากับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
5.มอบโจทย์แบบฝึกหัด 
6.มอบใบมอบงาน 
7.ทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 7 การ   
ปรับปรุงเสถียรภาพของมวลดิน 
- นักเรียน 
1.ท าข้อสอบก่อนเรียน 
2.อ่านท าความเข้าใจในใบความรู้ 
3.ตั้งใจฟังบรรยาย พร้อมซักถาม
ข้อสงสัยและตอบค าถาม 
4.ท าแบบฝึกหัด 
5.ท างานตามมอบหมายงาน 
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มความร่วมมือ 
6.ท าข้อสอบหลังเรียน 
งานที่มอบหมาย 
1.ก่อนเรียนให้ใบความรู้ 
2.ขณะเรียนให้ศึกษาในใบความรู้ 
พร้อมแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนา
องค์ความรู้และบุคลิกภาพ 
3.หลั งเรี ยน  ให้ ค้ นคว้ า เขี ย น
รายงาน และน าเสนอผลงานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 
4.ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ  
ก่อนเรียน และหลังเรียน ชุดที่ 7 
การปรับปรุงเสถียรภาพมวลดิน 

สื่อการสอน 
1.สิ่งพิมพ์  หุ่นจ าลองการ 
2.โสต  แผ่ น ใส  และแผ่ น
สไลด์ PowerPoint 
3.ตัวอย่างการน าผลไปใช้  
ใน งานฐานรากห รือ งาน
ก่อสร้าง 
การวัดผลและประเมินผล 
1.ก่อนเรียน ให้ท าข้อสอบ
ก่อนเรียน 
2.ระหว่างเรียน  ประเมิ น
ความสนใจ และความเข้าใจ
ในการตอบข้อซักถาม 
3.หลั งเรี ย น  ใบ มอบ งาน
แบบฝึกหัด แบบการทดสอบ
หลังเรียน และตรวจทาน
ความถูกต้อง 
4.กิจกรรมกลุ่มความร่วมมอื 
ชุดที่ 7 การปรับปรุง
เสถียรภาพของมวลดิน 
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2.15 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยงานวิจัยภายในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ ที่จะน ามา
ศึกษาเพ่ือใช้ประกอบเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยมีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

2.5.1 งานวิจัยในประเทศ   
ตัวอย่างผลงานวิจัยงานวิจัยในประเทศด้านการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

STAD ที่เก่ียวข้องและผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางในการวิจัย ประกอบด้วยตัวอย่างผลงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
ศิริพร ทาทอง, (2548, อ้างถึงใน สุทธิเกียรติ เพ่ิมขึ้น, 2559:7-10) ศึกษาวิจัยเรื่อง       

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 60 คน     
ที่ได้รับการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กับการสอนแบบปกติ พบว่าผลการ
เรียนแบบการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD มีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอน
แบบปกติอย่าง มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติที่ดีต่อวิธีสอนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

พัชรพล พานประทีป, (2549:บทคัดย่อ) ในด้านการหาผลสัมฤทธิ์การท างานกลุ่ม ด้วยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ วิชาการส ารวจเส้นทาง ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่าง
โยธา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบประสบผลส าเร็จเป็นการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ซึ่งพบว่าผู้เรียนมีสมรรถนะในการเรียนดีขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
นักวิจัยด้านการศึกษาคนอื่น 

ภริตา ตันบัญชา ชินโณและคณะ, (2557:75-81) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่  4            
ผลประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่ามีผลประสิทธิภาพเท่ากับ 
72.46/71.44 ซึ่งเป็นผลความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ตามเกณฑ์ 70/70 

สจีวรรณ ปราชญ์ศรี, (2559:187) ผลการการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD      
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ  ของนักศึกษา            
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อผล   
การจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD อยู่ในระดับมาก  

ภรณี แสงชูโต, (2559:บทคัดย่อ) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) สาขาการตลาด 
เรื่องปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค รายวิชาพฤติกรรมผู้บริโภคผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง โดยมีความแตกต่างกัน    
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลอง
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนการทดลอง มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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สุรชัย ศรีวรชัย และคณะ, (2558:218-227) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ในรายวิชาฟิสิกส์ เรื่องคลื่นกล ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 โรงเรียน
วังกระแสวิทยาคม จังหวัดนครพนมผลการวิจัยพบว่า มีผลประสิทธิภาพ เท่ากับ 76.18/74.86 แลมีผล
คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญระดับ 0.05 

ศิริรักษ์ พันธ์บุรี, (2558:130-137) ได้วิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะ
กระบวน การทางวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง    
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ระหว่าง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กับการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผลประสิทธิภาพ เท่ ากับ  83.42/85.30 และ 
84.37/82.88 ตามล าดับ สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 และมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

ธีรวัฒน์ แสงศรี, (2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ เรื่อการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยา ร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่ามีค่าผลการวิจัยสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.05 และความพึงพอใจ  ของนักเรียนที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสอนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยาร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  เรื่องอัตราส่วน
ตรีโกณมติิ    มีผลการประเมิน อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

อิศรา รุ่งอภิญญา, (2559:บทคัดย่อ) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องชนิด      
ของประโยค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนเบญจมราชู
ทิศ ราชบุรี จ านวน 26 คน ที่จัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแบบฝึกผลการวิจัย  
พบว่า มีผลการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และค่าความฝึกพอใจ 
ระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.29 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 

พลศักด์ แสงพรมศรี, (2558:401-418.) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5       
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กับแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้         
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ภาค ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร จังหวัด
มหาสารคามจ านวน 100 คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และ
เจตคติต่อการเรียนเคมีสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ทีร่ะดับ .05 

จริยาลักษณ์ กิตติกา, (2559:111-112) ได้ศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่องสมการและการแก้สมการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ประกอบชุดฝึกเสริมทักษะมีผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลั งเรียนสูงกว่า
ร้อยละ 75 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 87.74/77.83 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
75 จ านวน 15 คนของนักเรียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 83.33 
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จากการศึกษางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD สรุปได้ว่านักเรียนที่ได้มีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีเจตคติต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก ถ้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมในรายวิชาวิทยาศาสตร์ จึงส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและมีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์   ในระดับ
มาก ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน ที่เน้นการท างาน
เป็นกลุ่ม นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน ประกอบกับปัจจุบันนี้เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดยมีการ
เน้นด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาให้ผู้เรียนตระหนักถึงการเรียนที่ต้องช่วยเหลือตัวเอง  และสามารถ  
แก้ปัญหาเป็น และจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย ยังไม่พบว่ามีการศึกษาวิจัย     
ในรูปแบบการแก้ปัญหาดังกล่าวในรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD ซึ่งมีความคาดหวังว่าสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามจุดประสงค์   
และเพ่ิมศักยภาพทีม่ีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน 

2.12.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
จากผลการศึกษางานวิจัยต่างประเทศพบว่า Suyanto,W., (1999, อ้างถึงใน ณัฏฐ์ชญา 

อินพูลวงษ์,2559:67) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่ามีผลต่อค่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในเขตยอกจาการ์ตา ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งผลการวิจัยพบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของกลุ่มการ
เรียน มีผลการประเมินด้านเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งผู้เรียน มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถแก้โจทย์ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

Mevarech, (1985, อ้างถึงใน อิศรา รุ่งอภิญญา 2558:66) ได้รายงานผลการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มของนักเรียนเกรด 5 ประเทศอิสราเอล โดยกลุ่มที่ 1 ได้รับการ 
สอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มที่ 2 ได้รับการสอนโดยใช้การเรียนแบบ
รอบรู้ และกลุ่มที่ 3 ได้รับการสอนแบบปกติ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ ได้รับการสอน 3 
แบบมีแตกต่างกับนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นักเรียนที่ใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลความปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มสูงกว่ากลุ่มอ่ืน 
 Scott, Roger, (1985, อ้างถึงใน อิศรา รุ่งอภิญญา, 2558:66-67) ผลจากการวิจัยพบว่า 
นักเรียนกลุ่ม ทดลองที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ซึ่งมีผลความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มเพ่ือนสูงกว่า การเรียนของนักเรียนในกลุ่มควบคุมที่ มีสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญ    
ทางสถิติ แต่ทางด้านความนับถือตนเองทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน แม้จะมีการพัฒนาทางด้านความนับ
ถือตนเองสูงขึ้นทั้ง 2 กลุ่ม ส่วนเจตคติต่อโรงเรียน พบว่าผลของกลุ่มควบคุมมีเจตคติต่อโรงเรียนดีกว่า
กลุ่มทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งกลุ่มทดลองมีแนวโน้มที่จะประสบผลส าเร็จมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม ที่ได้ทดลองวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และท าให้เกิดผลดีต่อความสัมพันธ์
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ระหว่างกลุ่มเพ่ือน ส่งผลท าให้มีค่าเจตคติต่อตนเองและสถานศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางด้านการสะกด
ค าของกลุ่มดีขึ้น  

Armstrong, M., (1998, อ้างถึงใน สุพรรณ สิงหนุวัฒนะ, 2558:64) ได้รายงานผล
การศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ได้ทาการศึกษาค้นคว้า          
กับนักเรียน 47 คนที่เรียนอยู่ในเกรด 12 ที่ได้รับการสอนแบบดั้งเดิม โดยใช้ตาราเรียน การอธิบาย การ
บรรยาย เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า นักเรียน
ที่เรียนโดยวิธีการสอน 2 วิธีดังกล่าว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกันและตามข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากการสอบถามของครูและนักเรียน และพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ท าให้
นักเรียนมีความสนุกสนานกับการเรียนสอดคล้องกับการรายงานผลการวิจัยของ Sexton, Aimee., 
(2003 อ้างถึงใน สุดา แย้มสรวล, 2557:65-66) ได้รายงานศึกษาผลของการอ่านที่ตอบสนอง ต่อการ
เรียนรู้แบบร่วมมือในการอ่านของนักเรียนจัดให้อยู่กลุ่มเดียวกันและถูกสังเกตขณะที่ผู้เรียน ท ากิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผลการพิจารณาแบบทดสอบและการท าแบบทดสอบ   
จากการสังเกต การบันทึกรายละเอียดการสอนของครู การบันทึกการอภิปราย ของนักเรียน คุณภาพ
การสร้างแผนภูมิกราฟิกและชิ้นงานของนักเรียน พบว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสุขในการ
ท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ซึ่งมีสาเหตุมาจากการได้อยู่กับเพ่ือนตลอดเวลา
ในการจัดกิจกรรมที่มีความช่วยเหลือกันในกลุ่ม 

Sadler&Zeidler, (2003, อ้างถึงใน พงศ์กรณ์ พันโยศรี, 2558:30-40) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  จ านวน 6 ห้องเรียน ที่ไม่ได้
เรียนเอกชีววิทยา จ านวน 5 ห้องเรียน ใช้การสอนแบบบรรยายตามปกติและอีก 1 ห้องเรียน ใช้วิธีการ
สอนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  ผลการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน     
ในการสร้างความส าเร็จทางวิชาการ แต่นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD     
มีความมั่นใจสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการสอนแบบบรรยายปกติ  และสามารถน าไปความรู้วิชา
ชีววิทยาประยุกต.์การศึกษาพัฒนาต่อในรายวิชาอ่ืนได้อย่างถูกต้อง  

Robert E. Slavin., (1995, สุดา แย้มสรวล และคณะ 2558:1437) ได้ทดลองเพ่ือศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  กับนักเรียนเกรด 7 ที่ต่างเชื้อชาติและสีผิว โดยใช้
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนชั้นประถมศึกษา เป็นผู้เรียนผิวขาว 25 คน และผู้เรียนผิวด า 37 คน ผู้เรียนใน
กลุ่มทดลองใช้การเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD และมีการ ให้รางวัลเป็น
ทีม ส่วนผู้เรียนในกลุ่มควบคุมใช้วิธีการเรียนแบบปกติทั้ งชั้น มีการให้รางวัลเป็นรายบุคคล พบว่าการ
จัดการเรียนแบบกลุ่มทดลอง ใช้การเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผู้เรียน
สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือการเรียน ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

Van Dat Tran,(2014:131-140) ได้รายงานผลศึกษาของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรู้ความจ า พบว่าผลการศึกษาพบว่า หลังจาก
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ ที่นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD     
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กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรู้ความจ ามีความประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีผลคะแนน
หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้การเรียนการสอนการบรรยายแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญ             
ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้ครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางในการสนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  ในประเทศเวียดนาม ให้มีการพัฒนาด้านการศึกษาให้สูงขึ้น 

Burcin Gokkurt, (2012:3413-3434) ได้รายงานผลการศึกษาวิจัย ด้านผลกระทบ     
ของเทคนิคการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  ที่อยู่บนพ้ืนฐานของการเรียนแบบ
ร่วมมือกันในกลุ่ม ต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในชั้นเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียน       
ที่เรียนคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม    
ซึ่งผลการทดสอบก่อนเรียนทั้งสองกลุ่มได้คะแนนไม่แตกต่างกัน และการทดสอบหลังเรียนของทั้งสอง
กลุ่มพบว่า กลุ่มทดลองของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  มีคะแนนผลการเรียนสูงกว่า
กลุ่มควบคุมเรียนแบบปกติ 

Alirera Jalilifar, (2010, อ้างถึงใน จิราณี เมืองจันทร์และคณะ, 2556:7) ได้ท าการศึกษา
ประสิทธิภาพความเข้าใจการอ่านของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ซึ่งผลการศึกษา พบว่าการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ท าให้ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพในการสอนมากกว่าแบบปกติ ท าให้ผลการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ความเข้าใจ ในการอ่าน  
ของนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ (EFL.) เพ่ิมสูงขึ้น ส่วนการสอนแบบปกติทั่วไปจะไม่ได้ช่วยพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนดีขึ้น 

Berg.R.G, (1978, อ้างถึงใน, นฤมล ตันติชาต และคณะ, 2557:373-374)  ได้ศึกษาความ
เป็นไปได้และประสิทธิผลของวิธีสอนที่ ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชาพีชคณิต และตรีโกณมิติ ใช้กลุ่มห้องเรียนในระดับเกรด 11 ใช้เวลาในการสอน
ทั้งหมด 8 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD มีผลสัมฤทธิ์มากกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนโดยวิธีปกติ ส่วนการมีปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 
พบว่าผลการวิเคราะห์   จากการบันทึกเทป การบันทึกละเอียด แบบสอบถามนักเรียนนักศึกษาและ
การประเมินลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่านักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ในทางบวก ที่มุ่งเน้นการท า
กิจกรรมการเรียนมีการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับดีมาก
ซ่ึงมีความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการมีปฏิสัมพันธ์ไปในแนวทิศทางเดียวกัน  

Mazyck, Michael Marius, (2002, อ้ า งถึ ง ใน , จ ริ ย าลั ก ษ ณ์  กิ ต ติ ก า , 2559:83)           
ได้ท าการศึกษาผลขององค์ประกอบของกลุ่มที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ การมีปฏิสัมพันธ์และเจตคติของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 3 จ านวน 71 คนที่เรียนจากระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการสาหรับการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ โดยแบ่งนักเรียนตามคะแนนผลสัมฤทธิ์จากแบบทดสอบออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า         
มีลักษณะการเรียนเป็น 3 แบบ คือนักเรียนเรียนตามล าพัง เรียนแบบร่วมมือที่มีความสามารถ
เหมือนกันและเรียน แบบร่วมมือกับกลุ่มที่คละความสามารถ โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มมี 2 คน ระยะเวลา
ทดลอง 10 สัปดาห์ ได้รายงานผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
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ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์  การมีปฏิสัมพันธ์ และเจตคติของนักเรียน โดยจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD พบว่าส่งผลท าให้ผู้เรียนมีเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้เชิงบูรณาการมากกว่า นักเรียนที่
เรียนแบบปกติ      เป็นรายบุคคล และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนด้วยกันเป็นอย่างดี ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม
มีการคละความสามารถและกลุ่มความสามารถเหมือนกันจะให้ผลสัมฤทธิ์ไม่แตกต่างกัน 

MacCarthy, (2001, อ้างถึงใน , นูรมา อาลี , 2559:49-50) ได้รายงานผลการพัฒนา
ความคิดรวบยอดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยอาศัยจากหลักฐานการบันทึกวีดีโอ  พบว่านักเรียน
มีการพัฒนาความเข้าใจในคณิตศาสตร์ตลอดเวลาที่ได้พยายามหาวิธีแก้ปัญหาโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ให้นักเรียนใช้ภาษาพูดเป็นตัวบ่งชี้ถึงความรู้เกี่ยวกับทศนิยม ที่ตัวนักเรียน
และสมาชิกของกลุ่ม และความเข้าใจความคิดรวบยอดใหม่ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับทศนิยม อย่างถูกต้องได้ท า
การทดลองสอนด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในวิชาคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอด
เรื่องทศนิยมโดยท าการทดลองกับนักเรียนเกรด 12 กลุ่มเล็กๆ ในเวลา 8 คาบเรียน คาบเรียนละ       
45 นาท ีซึ่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดได้ดีขึ้นส่งผลท าให้ผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

Williams, M. S. (1988, อ้างถึงใน, ณัฏฐ์ชญา อินพูลวงษ์, 2559:71-72) ได้ศึกษาถึงผล
ของการเรียนแบบให้ความร่วมมือต่อกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติของนักศึกษา          
โดยทดลองสอนในวิชาพีชคณิต 1 ส าหรับนักศึกษาในรัฐอลาบานา สหรัฐอเมริกา ก าหนดให้กลุ่มทดลอง
เรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล ได้ท าการเกี่ยวกับตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD การแก้ปัญหา พบว่าสามารถช่วยเสริมการท างาน และแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้   
โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่ก าลังเริ่มต้นเรียนพีชคณิตศาสตร์จ านวน 42 คนแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 22 
คนและกลุ่มควบคุม 20 คนกลุ่มทดลองเรียน โดยใช้การเขียนตามขั้นตอนของกระบวนการแก้ปัญหา 
ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนโดยการใช้การแก้ปัญหาตามข้ันตอนแต่ไม่ต้องฝึกเขียน ก าหนดให้มีการทดสอบทั้ง
ก่อนและหลังเรียน ซึ่งผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
สามารถท างานแก้ปัญหาได้ดีกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งนักเรียนกลุ่มทดลองการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD สามารถเขียนแก้ปัญหาขั้นตอนตามขั้นตอนกระบวนการได้เร็วกว่านักเรียนในกลุ่มคบคุม 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนในกลุ่มทดลอง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่านักเรียน
จ านวนร้อยละ 75 มีความพอใจในกิจกรรมการเรียนและนักเรียนจ านวนร้อยละ 80 บอกว่ากิจกรรม
การเขียนจะช่วยให้ผู้เรียนเป็นนักแก้ปัญหาที่ดี ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้สมาชิกในกลุ่ม 

Burrows,B,R & Behm, (2014:1379–1389) ได้ศึกษากรอบแนวคิดหลักในการบูรณา
การระหว่าง 2 รายวิชา คือ ชีววิทยาและเคมี ในหัวข้อเรื่องการผลิตเชื้อเพลิงไบโอดีเซลส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา โดยครูผู้สอนจากสองวิชาได้ด าเนินการสร้างบทเรียนไบโอดีเซล โดยบูรณาการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และท าการวัดทักษะและเจตคติ จากการวิจัยพบว่านักเรียนมีทักษะ 
และเจตคติที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากการตอบค าถามของนักเรียนในห้องเรียน แบบบันทึกหลังแผนการ
สอนของครู และผลงานของนักเรียนในกิจกรรมการผลิตเชื้อเพลิงไบโอดีเซล 
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Barbato, R. A. (2000,อ้างถึงใน, ณัฏฐ์ชญา อินพูลวงษ์ , 2559:6-68) ผลการศึกษา  
พบว่าชั้นเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีระดับผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนคณิตศาสตร์       
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และยังพบว่า นักเรียนมีทัศนคติในด้านบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์มากกว่า
นักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนแบบปกติ โดยได้เปรียบเทียบผลกระทบของการใช้วิธีการเรียน     
แบบปกติกับวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ทัศนคติ         
และการวางแผนการเรียนในหลักสูตรของนักเรียนเกรด 10 โดยทางานทดลองศึกษากับนักเรียน
โรงเรียนมัธยมจ านวน 208 คน  

Dillivan, K. D.,& Dillivan, M. N. (2014:1-12.) ได้ศึกษาผลจากการเข้าค่ายภาคฤดูร้อน
ต่อความสนใจในสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มการเรียน เป็นนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้       
ในงานวิจัยได้แก่แบบสอบถามนักเรียน แบบสอบถามผู้ปกครอง จากผลการวิจัยพบว่าผลการสอบถาม
แสดงให้เห็นว่าผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติในเชิงบวกต่อค่ายการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD สามารถเพ่ิมเจตคติและกระตุ้นความสนใจในสาขาวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

Mazyck, M. M, (2002, อ้ างถึ งใน , จริย าลั กษณ์  กิ ตติ กา , 2559:83) ได้ ราย งาน
ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์โดยใช้รูปการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่าทีผลการเรียนสูงกว่าผลการ
เรียนของกลุ่มนักเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
และเช่นเดียวกันกับคะแนนเจตคติของนักเรียน ที่มีต่อคณิตศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูง กว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ซึ่งผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ในทางการเรียน มีการพัฒนาขึ้นในทุกๆ 
ด้าน เมื่อเปรียบเทียบกับการสอนในรูปแบบปกติทั่วไป 
 Quang et al. (2015, อ้างถึงใน, นิตยา ภูผาบาง, 2559:33-34) ได้ศึกษาการบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิค
ของนักเรียนในโรงเรียน ของเวียดนาม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้และเห็นประโยชน์     
ที่เป็นรูปธรรม และแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผ่านการออกแบบของเล่น    
เชิงเทคนิคซึ่งมีความเป็นไปได้และมีความสอดคล้องกันกับการพัฒนาความสามารถของนักเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD พบว่ารูปแบบการสอนเป็นการสอนแบบบูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาและมีความ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ซึ่งจากการศึกษาผลงานภายในประเทศและต่างประเทศ ดังกล่าว สามารถสรุปได้
ว่าการใช้ชุดการเรียนการสอน ส าหรับใช้ในการประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน จะช่วย
ท าให้การจัดเรียนการสอน มีความส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการใช้
เอกสารประกอบ    การสอนชุด การเรียนรู้หรือชุดการสอนเสริมทักษะ รวมทั้งโมดูลการเรียนรู้ ที่มกีาร
ใช้เทคนิคในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่าท าให้ผลการเรียนมีการพัฒนาดีขึ้นกว่า
การสอนแบบปกติ  และสามารถสร้างความพึงพอใจรวมทั้งการยอมรับจากผู้เรียนเรียนได้เป็นอย่างดียิ่ง 
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ดังนั้นผู้วิจัยจึงจะได้น าเอาแนวทางตัวอย่างผลสัมฤทธิ์การท าผลงานวิจัยในข้างต้น มาการสร้างเป็น
รูปแบบในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือติดตามและน ามาประกอบในการท างานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ จากการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย 
ภายหลังการน าไปใช้จัดการเรียนสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เป็นไปตามสรรถณะของ
หลักสูตรต่อไป 

จากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างผลงานวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
ค้นคว้าในหัวข้อประกอบด้วย แนวคิดหลักการและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย ความส าคัญของหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษที่ 21 แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ เทคนิควิธีการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การก าหนดหน่วยการเรียน 
การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิธีการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การประเมินค่าเจตคติในการเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามปกติ การจัดการท าแผนการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาชีพ และตัวอย่างผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่ง
รายละเอียดตามหัวข้อดังกล่าวในข้างต้นสามารถน ามาสรุปประเด็นส าคัญ           ในภาพรวมเพ่ือ
น ามาประยุกตใ์ช้ในการสร้างผลงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ใหม่ให้กับผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถ ในการสร้างทักษะความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติของนักศึกษา สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง  จากผลการศึกษาทฤษฎีหลักการและแนวคิด ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
การจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
กลุ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิก โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) โดยอาศัยรูปแบบตัวอย่างผลงานวิจัยในข้างต้น มาใช้เป็นกรอบตัวอย่างในการสร้าง
ผลงานวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Research and Development) ซึ่งพบว่ารูปแบบการเรียน
การสอน มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน สาระความรู้ในรายวิชา         
การวิเคราะห์และการสังเคราะห์ความรู้ และการสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน เป็นสิ่งที่จะส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยมีหลักการตอบสนองและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนให้สัมฤทธิ์
ผลตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยจากผลการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาสรุป
ได้ว่า การจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยกลุ่มผู้เรียนแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ จะส่งผลดีกว่าการ
สอนในรูปแบบปกติ สอดคล้องเป้าประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้เรียนจะต้องมี
องค์ความรู้ มีทักษะในการท างานตามสมรรถนะของสาขาวิขาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และจะ
ต้องการมีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งมนุษย์สัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในการเรียนและการท างาน ซึ่งเป็น
การการสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เพ่ือการรองรับช่วงการเปลี่ยนผ่านในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับทฤษฎีการสร้างความรู้และการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษาค้นคว้าพบว่าการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD จะส่งผลท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ จากสภาพจริงของการ
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ปฏิบัติงานในกลุ่มการเรียน ร่วมทั้งเป็นวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของและมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะฝึกฝนให้เกิดความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมกลุ่มการเรียนของตนเอง     
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้ชี้แนะน า ให้มีการ
เรียนรู้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักสูตร โดยความรู้ ทักษะความความสามารถที่ได้
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ซึ่งจะเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลอ่ืน      
ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้จากการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน อาทิ การเรียน    
ในห้องปฏิบัติการทดลองหาคุณสมบัติของดินเหนียว หรือในภาคสนามหรือหน้างาน การเรียนเทคนิค
การตรวจสอบความหนาแน่นของดินถม เป็นต้น ซึ่งการจัดการเรียนการสอน จะต้องท าให้ผู้เรียนเกิด
องค์ความรู้ใหม่ จากผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และสามารถบูรณาการเข้ากับ
ความรู้เดิม โดยสามารถน าเทคนิควิธีดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ หรือกิจกรรมกลุ่มร่วมมือใน
ส่วนต่าง ๆ เพ่ือท าให้เป็นตัวผลักดันที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้    

แต่อย่างไรก็ตามจากผลการศึกษางานวิจัยที่ได้มีการใช้ รูปแบบการสอน โดยใช้กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ยังไม่พบว่ามีการน าใช้จัดในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฐพีกลศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยอยู่ในฐานะครูผู้สอน จึงมีความต้องการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม และจากการศึกษาผลงานวิจัย ในวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง      
ยังพบว่าเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD แล้วท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ต่อการ
เรียนในรายวิชาหรือสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เป็นเหตุผลที่ส าคัญท าให้ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอน ต้องการน า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาปฐพี
กลศาสตร์ โดยใช้รูปแบบกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนววิธีปฏิบัติการ 5 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้1) ขั้นตอนการก าหนดแผนการปฏิบัติ (Planning) ซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยและผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมกันวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง โดยรวบรวมข้อมูลจาก ผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอน ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือสรุปหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้อย่างถูกต้อง และครอบคลุม โดยผู้วิจัยจะต้องศึกษา
ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้ข้อมูล
เปรียบเทียบแนวทางในการแก้ปัญหาและสร้างเครื่องมือ ที่ใช้ ในการรวบรวมข้อมูล  

2) การปฏิบัติการ (Action, A) ครูผู้สอนลงมือสร้างแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาช่าง
ก่อสร้าง และลงมือปฏิบัติตามแผนการสอน โดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองวิชาปฐพีกลศาสตร์ออกแบบ
การสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนไว้  

3) การสังเกต (Observation, O) ครูผู้สอนจะต้องสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ขณะท า
การสอน โดยใช้แบบบันทึกเหตุการณ์ขณะท าการสอน และต้องสร้างเกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยใช้แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนหลังการสอนสิ้นสุดลง 
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4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement, A) ครูผู้สอนจะต้องหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการ ทดสอบประเมินผล การสังเกต การสัมภาษณ์ มาสรุป
ผลการวิจัย เพื่อหาผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

5) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Improve, I) ครูผู้สอนจะต้อง จะต้องน าผลที่ได้จากการปฏิบัติงาน
ทั้งหมดมาวิเคราะห์ เขียนสรุปผลและข้อเสนอแนะในการวิจัย และต้องมีการเสนอแนวทาง ในการ
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องใหม่ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์
และถูกต้องยิ่งขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     รูปที่ 2.5 ขั้นตอนการสอนวิชาปฐพีกลศาสตร์ จัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
จากผลสรุปการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยได้น าตัวอย่างดังกล่าว

ไปใช้เป็นแนวทางการประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาทักษะชีวิต ส าหรับนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ปวส.2 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง โดยการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วมกลุ่มร่วมมือ    

ก าหนด
แผนปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ 

การสังเกต 

การสะท้อน      
ผลการปฏิบัต ิ

ปรับปรุงแก้ไข 

 วิเคราะห์ปัญหา 

 ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยั 

จดัท าแผนการสอน 

 สมัภาษณ์ 
 บนัทึกเหตุการณ์ 
 สงัเกตพฤติกรรม 

 การทดสอบ 

 สรุปผล 

 วิเคราะห์ วิจารณ์ 
อภิปราย  เสนอแนะ 

  แผนการสอนและกิจกรรมตามผลสรุป 

สรุปรูปแบบการสอนและเลือก
รูปแบบการท่ีใชแ้กปั้ญหาแบบ 

ลงมือปฏิบติัการสอนโดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาข้ึน 
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บูรณาเข้ากับแบบฝึกกิจกรรมกลุ่ม ซึ่งคาดว่าจะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
และจะท าให้เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ เกิดเจตคติที่ดีต่อรายวิชาชีพช่างก่อสร้าง และยังช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการ
เรียน ต้องมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อพิจารณาจากการ
อภิปรายผลการวิจัยต่าง ๆ  ที่ได้เลือกการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือและการเลือกใช้ชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เป็นสื่อหรือเครื่องมือในวิจัย พบว่ามีข้อมูลที่ยืนยันได้ว่าการวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้   
ของนักศึกษา จะประสบสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ ถ้ามีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD มาจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา         
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ซ่ึงการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการบูรณาการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งมีความเหมาะสมในการน ามาใช้กับการจัดการเรียนรู้  ในชั้น
เรียน ท าให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสมรรถนะของหลักสูตร ท าให้นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์สู่การปฏิบัติงานในอาชีพ ซึ่งในมาตรฐานของผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องมีความทักษะ 
ความรู้ความช านาญ ด้านเทคนิควิธีการท างานเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ อาทิ สามารถวางแผนการ
ปฏิบัติงานควบคุม     และตรวจสอบงานก่อสร้างได้ รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลผลการปฏิบัติการ
ทดสอบตัวอย่าง ในห้องปฏิบัติการและในภาคสนาม พร้อมทั้งมีความริเริ่มพัฒนางานในหน้าที่       
และสามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสภาวะที่ต้องเผชิญหน้ากับปัญหา ซึ่งในการท างาน    
ในหน่วยงานก่อสร้างหรืองานที่เกี่ยวข้อง อาจจะต้องมีการประยุกต์ใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
โดยการน าบริบท ด้านสภาพแวดล้อม เป็นตัวการสร้างแรงกดดันให้กลุ่มการเรียน ได้มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม อาทิ การเสนอความคิดเห็น การตั้งค าถามที่น าไปสู่การค้นคว้าเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในการท างาน สร้างความเป็นผู้น าและผู้ตามในกลุ่มการเรียน ให้น าประสบการณ์พ้ืนฐาน 
ภายหลังจากการออกฝึกงานหรือปฏิบัติงานในภาคสนาม หรือน าความรู้ที่สั่งสมมาตั้งเป็นสมมติฐานหา
ค าตอบ ตามพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ น าไปสู่การแลกเปลี่ยนประเด็นความคิดเห็นกับสมาชิกใน
กลุ่ม    ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เพ่ือสรุปหาค าตอบสมมติฐานที่มีความ
น่าจะเป็นมากที่สุด โดยมีการพิสูจน์ยืนยันสมมติฐานของค าตอบจากการปฏิบัติงานจริงในภาคสนาม            
และในห้องปฏิบัติการ ซึ่งผู้สอนจะต้องท าการการสืบค้น รวบรวมความรู้ จากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือ  
ได้มาสนับสนุน หรือช่วยเหลือกัน ในบางครั้งอาจมีการโต้แย้งเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง ของสมาชิกใน
กลุ่มการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้หรือแก่นแท้ของวิชา ท าให้สามารถน าทฤษฎีความรู้ 
ทักษะความสามารถ มาเชื่อมโยงกับวิชาชีพในสาขาการก่อสร้างได้  และท าให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาล
ใจ อยากเรียนรู้วิชาปฐพีกลศาสตร์ อยากพัฒนาการท างานที่ท าในสมาชิกในกลุ่มที่มีส่วนร่วมกัน           
ซ่ึงจะท าให้มีผลการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาดียิ่งขึ้น  เป็นขั้นตอนการสร้างผลงาน
ให้ดีและมีคุณภาพสามารถน าไปพัฒนาสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ในสาขาวิชาชีพ ซึ่งจะท าให้เกิดการ  
บูรณาการความรู้ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ จากกลุ่มการเรียน ในกระบวนการและวิธีการสร้างนวัตกรรม
ใหม่ ที่จะเกิดเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสมาชิกกลุ่มและบุคคลทั่วไปในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเป็นการ
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ปลูกผังเจตคติที่ดีต่อสาขาอาชีพ น าไปสู่พัฒนาถ่ายทอดความรู้ แก่สมาชิกในกลุ่มที่มีพ้ืนฐานด้อยกว่า 
และให้เกิดความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือท าให้ผลการเรียนรู้จะต้องมีความ
เข้าใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น โดยสามารถบรูณาการจากความรู้ในบทเรียน ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการ
จัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติของวิชาปฐพีกลศาสตร์ อาทิ การสร้างชุดเทคนิคการขุดเจาะส ารวจ
ชั้นดินอย่างง่าย ในระดับความลึกไม่เกิน 3 เมตร หรือชุดทดสอบความหนาแน่นของดินในสนามตาม
มาตรฐาน ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฐพีกลศาสตร์ จะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครูผู้สอนจะต้องมีการ
วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมทันสมัย และมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการ
สอน โดยมุ่งพัฒนาฐานสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีเจตคติที่ดี และมีทักษะในสาขา
วิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดงานอย่างมีความภาคภูมิ       
และเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพพร้อมกับทั้งก้าวทันในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 


